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PRVA CAST
VSeobecné ustanovenia

1.

Tato kolektivna zmluva vySSieho stupna (dalej len zmluva) je zavazna pre zmluvné strany
a pre vSetkych zamestnavatelov, uvedenych v prilohe €.1 tejto zmluvy, ktori su ¢lenmi Zvazu
chemického a farmaceutického priemyslu SR (dalej len zamestnavatelia) a u nich pdsobiacich
zakladnych organizacii odborov, ktoré su ¢lenmi Energeticko — Chemického odborového zvazu,
(skratene  ECHOZ) a Asociacie veducich zamestnancov chemického a farmaceutického
priemyslu SR, (skratene AVZ CHFP SR) (dalej len odborové organizacie v prisluSnom
gramatickom tvare).

Zoznam zamestnavatelov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifikatné Cislo organizacie
a kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatela.

Oznacenim odvetvi, pre ktoré je tato zmluva uzatvorena (priCom sa vychadza zo zoznamu
zamestnavatelov, za ktorych je uzatvorend), je kéd Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE Rev. 2) na urovni skupiny:

20.1 Vyroba zakladnych chemikalii, priemyselnych hnojiv a dusikatych zluéenin (zmesi),
plastov a syntetického kau€uku v primarnej forme

20.3 Vyroba farieb, lakov a podobnych naterov, tlagiarenskych farieb a tmelov

20.4 Vyroba mydla a pracich prostriedkov, Cistiacich a lestiacich pripravkov,
parfumérskych a toaletnych pripravkov

20.6 Vyroba umelych vilakien

21.2 Vyroba farmaceutickych pripravkov

22.1 Vyroba vyrobkov z gumy

22.2 Vyroba plastovych vyrobkov

28.9 Vyroba ostatnych strojov na Specialne ucely

35.3 Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu

49.5 Potrubna doprava

68.2 Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutelnosti

72.1 Vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.

2.

Zmluvné strany sa zavazuju podavat navrh na Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
SR na to, aby ustanovilo pravnym predpisom, Ze tato zmluva je zavazna aj pre dalSieho
zamestnavatela s prevazujucou ¢innostou v odvetvi oznacenom kodom Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢&innosti, ktory nie je ¢lenom organizacie zamestnavatelov, az po informovani
o tejto zmluve a vyziadani si stanoviska od zamestnavatela, na ktorého sa navrhuje rozsirit
zavaznost tejto zmluvy a po informovani druhej zmluvnej strany tejto zmluvy.

Tym nie je dotknuty postup MPSVR SR v sulade so zakonom.

3.
V zmysle § 2 a § 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorSich
predpisov sa prava a povinnosti dojednané v tejto zmluve vztahuju na vSetkych zamestnancov
v pracovnom pomere u zamestnavatelov, ktorych zoznam tvori prilohu &.1 tejto zmluvy.

4,

Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran a individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatefmi a zamestnancami. Podnikové kolektivhe zmluvy (dalej len PKZ) budu
reSpektovat zavazky dohodnuté vtejto zmluve. Naroky zamestnancov v PKZ, vratane
mzdovych, mézu byt dohodnuté pre zamestnancov vo vyhodnejSom rozsahu ako v tejto zmluve.

DRUHA CAST
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelmi a odbormi

5.
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat postavenie a pravomoci zakladnych organizacii
odborového zvazu azamestnavatefov vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a z tejto
zmluvy a nevytvarat si navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.



6.

Prislusny odborovy organ, prislusny vysSi odborovy organ alebo prislusny ustredny
odborovy organ na tieto Ucely je organ, ktory je opravneny vystupovat v pravnych vztahoch
v mene prisludnej odborovej organizacie. Prisludny ustredny odborovy organ je aj organ, ktory je
opravneny vystupovat v pravnych vztahoch v mene ECHOZ alebo AVZ CHFP SR.

7.

S cielom zabezpelit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zUCastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu. Zamestnanci sa
zucasthuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych  pracovnych  podmienok  spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom
na informacie a kontrolnou ¢innostou.

8.

Zmluvné strany sa budu na spolo¢nych stretnutiach vzajomne informovat o:

a) svojich stanoviskach k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) skiusenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahrani¢nych stykov, ktoré
suvisia s ekonomickou, socialnou aorganizacnhou c¢innostou a starostlivostou
0 bezpec&nost’ a ochranu zdravia pri praci a o Zivotné prostredie, pokial to nie je v rozpore
s ich zaujmami a zavazkami voci domacim a zahrani¢nym partnerom.

9.
Zamestnavatelia a odborové organy budu vzajomne pozyvat svojich predstavitelov
na spolo¢né rokovania, predmetom ktorych budu otazky tykajuce sa socialno-ekonomickej
situacie zamestnancov.

Zamestnavatelia sa budu zuc€asthovat na poziadanie prislusného odborového organu jeho
rokovania a poskytnu mu informacie a vysvetlenia zamerov ak sa dotykaju socialno-
ekonomickej situacie zamestnancov.

Rozsah aforma budu konkretizované v PKZ, ak to zmluvné strany budu povazovat
za potrebné.

10.
Prerokovanie

1. Zamestnavatelia vopred prerokuju s prisluSnym odborovym organom najma:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovneho prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie d&innosti
zamestnavatela alebo jeho €asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej formy
zamestnavatela, najmenej jeden mesiac vopred,

€) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov podla potreby, najmenej vSak jedenkrat za rok.

Na uvedené ucCely zamestnavatel poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné

informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada na jeho stanoviska.

2. Zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom tiez:

a) s cielom dosiahnutia dohody opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac pred tym, nez ich uskuto¢ni,

b) s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia pri hromadnom prepustani najmenej jeden
mesiac vopred,

¢) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, zavedenie pruzného pracovného Casu,

d) vynimo¢né nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

€) organizaciu prace v noci najmenej jeden krat za rok,



f) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie,

g) nahradu Skody spdsobenej zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej uhrady podla
potreby,

h) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

i) prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac, ak je zamestnanec
dbévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela,

j) poskytnutie pracovného volna, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej v sume
zakladnej zlozky mzdy, ak zamestnanec nemdéze z vaznych prevadzkovych dévodov
vykonavat pracu,

k) vydanie organizatnych a riadiacich aktov, ktoré sa tykaju socidlnych otazok podla
potreby,

I) neospravedinené zamesSkanie prace.

Zamestnavatelia  poskytnu  prislusnym  odborovym  orgdnom  vnutropodnikové
pracovnopravne, socialne predpisy a predpisy BOZP.

Dalsie podrobnosti o spdsobe a terminoch prerokovavania podla konkrétnych podmienok sa
dohodnu v PKZ.

1.
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel spolurozhoduje s prislusnym odborovym organom o:

a) zavedeni konta pracovného Casu,

b) pracovnom poriadku,

c) nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu,

d) zaciatku a konci pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného
Casu tej istej zmeny, ureni Casu potrebného na osobnu odistu,

e) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

f) nepretrzitom odpocCinku v tyzdni,

g) rozsahu a podmienkach prace nadcas. Vynimone na zabezpecCenie bezpecného
a plynulého vyrobného procesu mozno po predchadzajucom suhlase prisluSného
odborového organu dohodnut pracu nad€as aj so zamestnancom, ktory vykonava
rizikovu pracu.

h) okruhu tazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

i) plane dovoleniek, hromadnom €erpani dovolenky,

j) vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridefovat pracu,

k) vydavani predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

I) skonc&eni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového organu.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami ked
na realizaciu ur€itého pravneho ukonu, €i opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajuci
suhlas prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda.

12.
Informovanie

Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej
zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou predkladatela ako i dévodom predlozenia.

Zamestnavatelia sa zavazuju informovat vhodnym spdsobom odborovy organ o svojej
hospodarskej situacii a predpokladanom vyvoji ich €innosti. Zamestnavatel mdze odmietnut
poskytnut informacie, ktoré by mohli podkodit zamestnavatela, alebo méze vyzadovat, aby sa
tieto informacie povazovali za déverné.

Zamestnavatelia informuju prislusny odborovy organ:

a) polro€ne o vybranych ekonomickych ukazovateloch, t.j. o vysledku hospodarenia,
o pridanej hodnote, o priemernej mzde, o mzdovych nakladoch a o finan&nej situacii
zamestnavatefa,



b) polro¢ne o pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocéte zamestnancov,

c) mesacne o dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych
pomeroch na dobu uréita, na &as neurcity, na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny €as,

d) o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa uneho uvolnili a o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny pracovny ¢as,

e) o pocte a profesijnej Strukture zamestnancov doCasne pridelenych na vykon prace
k zamestnavatelovi v def nastupu na vykon prace,

f) o uzatvarani, o zmenach a o vypovedani zamestnavatelskej zmluvy s DDS,

g) podfla potreby o nebezpeéenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ucinkami,

h) zamestnavatelia, predbezni spravcovia konkurznej podstaty alebo spravcovia konkurznej
podstaty o vzniku platobnej neschopnosti najneskér vSak do desiatich dni od jej vzniku,

i) polro€ne pisomne o skutoCnostiach, ktoré su nevyhnutné pre kolektivne vyjednavanie
a kontrolu plnenia kolektivhych zmlav,

j) o vypovedi alebo okamzitom skon&eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Odborova organizacia predlozi zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov odborového organu,
odborovych dévernikov, €lenov pracovnych komisii ainych organov zakladnych organizacii,
oboznami zamestnavatelov so svojim organizacnym ¢lenenim a rozdelenim kompetencii medzi
jednotlivymi  organmi odborovej organizacie. O pripadnych zmenach budd informovat
zamestnavatelov najneskér do jedného mesiaca po ich uskutoéneni.

Dalsie podrobnosti o poskytovani informacii mézu byt dohodnuté v PKZ.

13.
Podmienky ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatelia poskytnu prislusnému odborovému organu na nevyhnutnu prevadzkovu
cinnost v primeranom rozsahu bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradia
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Konkrétne podmienky sa stanovia
v PKZ.

14.
Zamestnavatelia dlhodobo uvolnia zamestnancov na vykon odborovej funkcie alebo
pre pracu v odboroch podfa podmienok stanovenych v § 136 ods. 2 a 3 Zakonnika prace (dalej
len ZP).

Zamestnavatelia poskytnu pocas funkéného obdobia pracovné volno s nahradou mzdy, ak
zamestnavaju nad 500 zamestnancov, minimalne jednému Cclenovi prislusného odborového
organu.

Clenovia odborového organu su povinni zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako dbverné.
Tato povinnost trva aj po¢as jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

Po skon&eni vykonu odborarskej funkcie alebo prace pre odbory ho zaradia
do zamestnania podla platnych pracovnopravnych predpisov.

VPKZ mbézu byt dohodnuté vyhodnejSie podmienky dlhodobého uvolnenia ¢&lenov
prislusného odborového organu.

15.
Zamestnavatelia poskytnu odborovym funkcionarom pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v odborovom organe podfa § 137 ods. 5 pism. c) ZP (prekazka v praci
z dévodu vSeobecného zaujmu) v tychto pripadoch:
a) uCast predsedov zakladnych organizacii alebo ich zastupcov na konferenciach
a v pripade zjazdov delegatov zjazdov organizovanych ECHOZ a AVZ CHFP SR a KOZ
SR na 8 dni v kalendarnom roku. VyhodnejSie podmienky mozno dohodnut v PKZ.

b) na vykon funkcie v odborovom organe na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a prislusnym odborovym organom v PKZ. Ak k dohode nedéjde, zamestnavatel poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu podfa § 240 ods. 3 ZP.



16.

Cinnost' prislusného odborového organu (zastupcov zamestnancov), ktora bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatela a ktora sa povazuje v zmysle § 240 ods. 1 ZP za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda je v tychto pripadoch:

a) rieSenie pisomnych staznosti, pripomienok a namietok zamestnancov,

b) vykon kontroly podla ustanoveni § 149 ZP a § 239 ZP, prerokovanie

a spolurozhodovanie podla prislusnych ustanoveni ZP, PKZ a KZVS,

C) ucast pri vyjednavani PKZ a KZVS,

d) na ucast na vzdelavani ¢lenov prislusného odborového organu, odborovych dévernikov,

zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' podla osobitného predpisu,
e) na vykon funkcie v prislusnych odborovych organoch, odborovych dévernikov,
v pracovnych komisiach a v inych organoch zakladnych organizacii ECHOZ a AVZ CHFP
SR zriadenych v zmysle ich stanov

f) ucastnikom Sportovych hier organizovanych zmluvnymi stranami v rezorte chémie
a farmacie v dohodnutom rozsahu.

Volnho podlfa pismena d) az f) sa poskytne ak tomu nebrania prevadzkové doévody
zamestnavatefa.

Vykon prace vzmysle uvedenych bodov uskutoCneny mimo sidlo zamestnavatefa sa
povazuje za pracovnu cestu.

17.
Zamestnavatelia budu bezplatne mesaéne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory
v tomto zmysle podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy, odborové prispevky, viest' ich evidenciu
a zasielat prislusné sumy na dohodnuté ucty bez zbytoéného odkladu.

18.
Kontrolna ¢innost’

Prislusné odborové organy kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 239
ZP amaju pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v zmysle ustanovenia § 149 ZP.

19.

Zamestnavatelia oboznamia zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, s PKZ, s KZVS a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania. Prislusny odborovy organ oboznami zamestnancov s obsahom
novo uzavretej PKZ a KZVS do 15 dni od ich podpisu.

20.

Zamestnavatelia umoznia osobam, ktoré konaju v mene odborovych organizacii vstup
na pracoviska v ase dohodnutom so zamestnavatefom za uelom kontroly dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, predpisov o BOZP, zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy
s podmienkou dodrzania platnych predpisov o BOZP, vnutornych predpisov zamestnavatela.

21.
Clenom prislusnych odborovych organov je poskytovana ochrana podla pracovnopravnych
predpisov.



TRETIA CAST
Zamestnanost’

22.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ciefom ich snazenia je realizacia politiky efektivnej
zamestnanosti. Zamestnavatelia budu podfa svojich moznosti vytvarat podmienky na udrzanie
zamestnanosti a predchadzanie prepustaniu zamestnancov z organizacnych dévodov napr.:

— rekvalifikaciou zamestnancov, ktori prechadzaju na nové pracovisko alebo novy druh
prace, alebo spbésob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace
alebo pri inych racionalizanych opatreniach,

— znizovanim stavu zamestnancov cestou prirodzeného ubytku,

— posilnenim socialneho programu na podporu zamestnanosti.

23.
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel (prevodca) a preberajuci zamestnavatel najneskédr jeden mesiac pred tym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informuje
prislusny odborovy organ o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujiucich sa na zamestnancov.

Prevodca aj preberajuci zamestnavatel su povinni s cielom dosiahnutia dohody najneskér
jeden mesiac pred tym, ako uskutoCnia opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov, prerokovat
tieto opatrenia s prislusSnym odborovym organom.

DalSie skuto&nosti, ktoré sa maju prerokovat, mézu byt dohodnuté v PKZ.

24,
Hromadné prepust'anie
S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat s prisluSnym odborovym organom opatrenia umoznujice
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat :
— moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj
po predchadzajucej priprave,
— opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov.

Na ten ucel je zamestnavatel povinny poskytnat prislusnému odborovému organu vsetky
potrebné informacie a pisomne ho informovat najma o:

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢hovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania s prislusnym odborovym organom
je povinny predlozit tomuto organu ako aj uradu prace, socialnych veci a rodiny pisomnu
informaciu o vysledku prerokovania.

Dalsie opatrenia, ktoré sa maju prerokovat, mézu byt dohodnuté v PKZ.
25.

Zamestnavatelia poucCia zamestnancov oich pravach a povinnostiach pri rozviazani
pracovného pomeru z dévodov organizaénych zmien vo vztahu k organom Statnej spravy.



26.
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a po¢tu mesiacov, po€as ktorych by
trvala vypovedna doba podfa § 62 ZP a bodu 35 tejto zmluvy.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer
skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62 ZP a bodu 35 tejto zmluvy.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Zze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa  pracovny pomer skonci
vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku. To neplati, ak bol pracovny uraz spbésobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci snimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa sustavne vyzZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych Ilatok
a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit'.

V PKZ mézu byt dohodnuté podmienky, za ktorych prislucha dalSie zvySené odstupné
alebo odstupné poskytnuté aj v inych pripadoch ako je uvedené vyssie.

27.
Odchodné

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok alebo starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu c¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak poziada
o0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné podfa odseku 1, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1.

V PKZ mézu byt dohodnuté vyhodnejSie podmienky vyplacania odchodného.
28.
Ak zamestnanec prijme menej platend pracu v sulvislosti s organizacnou zmenou
pred doru€enim vypovede alebo poc€as plynutia vypovednej doby, patri mu doplatok ku mzde,

ktory zodpoveda rozdielu mzdy na pévodnom a novom pracovisku minimalne po dobu jedného
mesiaca.

V PKZ mézu byt dohodnuté vyhodnejSie podmienky.



STVRTA CAST
Pracovnopravne naroky

29.
Predzmluvné vzt'ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fAu vyplynu z pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

30.
Pracovny €as

U zamestnavatelov je ustanoveny pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne (bez
prestavok na odpocinok a jedenie).

Pracovny C€as zamestnhanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi
pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity, alebo ktory vykonava cCinnosti
veduce Kk ozZiareniu zdrojom ionizujuceho Ziarenia kategoérie A v kontrolovanom pasme
pracoviska so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Podla ekonomickych a prevadzkovych mozZnosti zamestnavatela mézu byt v PKZ
dohodnuté dalSie moznosti skratenia pracovného ¢asu bez znizenia mzdy.

31.
Prestavky v praci

Zamestnavatelia su povinni poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani najmenej 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovného Casu. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit (zmenové prace,
nepretrzité prevadzky), musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Zamestnavatelia mézu poskytnut 15 minat potrebnych na ocistu po skon&eni prace, ktoré
sa zapoc€itavaju do pracovného c¢asu, zamestnancom prevadzok dohodnutych v PKZ.
Vzhladom na S$pecifika niektorych prac mbézu poskytnut takito moznost zamestnancom aj
v pripade potreby osobnej ocisty pred zaCatim vykonu prac.

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom prestavky z dévodov zaistenia bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa zapocitavaju do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 6 ZP, § 6
ods. 1 pism. s) zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorSich predpisov):

a) primerané prestavky na oddych zamerané na znizovanie rizik z expozicie hluku (NV ¢.
115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku),

b) primerané zaradenie prestavok na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi
a senzorickej zatazi pri praci,

¢) vodi¢om motorovych vozidiel.

Primerané prestavky na oddych su také, ktoré uvedie vo vyhlaseni rizikovej prace
pre organizaciu prislusny organ verejného zdravotnictva.

32.
Dovolenka
Vymera dovolenky podla § 103 ZP méze byt rozSirena za podmienok dohodnutych v PKZ.
Zamestnavatelia v suvislosti so &tatnymi sviatkami mézu poskytnut zamestnancom podfa
svojich prevadzkovych moznosti a podla dohody v PKZ pracovné volno s nahradou mzdy.



33.
Prekazky v praci

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy:

a) nad rozsah § 141 ZP na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonéenim
pracovného pomeru o 1 def za kazdy mesiac vypovednej doby podla § 63 ods. 1 pism.
a)azc) ZP,

b) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu, do tohto rozsahu sa nepoéita pracovné
vofno s nahradou mzdy na u€ast na povinnych lekarskych prehliadkach a vySetrenia
S nimi suvisiace a na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom,

C) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vyS3etrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uUraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na 10 dni pre osamelu
zamestnankynu alebo osamelého zamestnanca s dvomi aviac detmi do 15 rokov,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné auvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného €asu,

d) pri umrti rodi€a, manzela (manzelky) alebo dietata sa zvySuje pracovné volno na tri dni
a na dalSi def ucasti na pohrebe tychto oséb,

€) zenam a osamelym muzom trvale sa starajucich o dieta do 10 rokov sa poskytne jeden
den volna v roku.

V PKZ mbze byt rozsireny okruh narokov na pracovné volno o dalSie pripady, pri ktorych
bude mat zamestnanec narok na nahradu mzdy alebo pracovné volno méze byt predizené.

34.

Zamestnavatelia mézu poskytnut zamestnancom pracovné volno a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, ak si zvySuju kvalifikaciu v sulade s potrebou zamestnavatela.
ZvySenim kvalifikacie sa rozumie aj jej ziskanie alebo rozSirenie. Pracovné volno sa poskytne
v zmysle § 140 ZP.

Ugast na dalSom vzdelavani za G&elom prehlbovania si kvalifikacie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

35.
Vypovedna doba

Vypovedna doba je jeden mesiac.
Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok je dva mesiace.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu je:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

36.

Zamestnavatel méze v PKZ dohodnut podmienky za ktorych bude zamestnancovi
poskytovat nahrady za pouZivanie vlastného néradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon prace (napr. vlastného motorového vozidla), ak ich vyuziva
s jeho suhlasom.
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PIATA CAST
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

37.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Tato ¢ast
zakotvuje minimalne naroky zamestnancov v odmeriovani. Zaruena mzda sa rovna spodne;j
hranici v prislusnej tarifnej triede, priznanej mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace
a priznanych mzdovych zvyhodneni za pracu v noci, v sobotu, v nedelu, vo sviatok, za pracu
nad¢as a za odpoludnajSiu zmenu, ak je toto mzdové zvyhodnenie dohodnuté v PKZ alebo
Vv pracovnej zmluve.

38.

Mzdou sa rozumeju pefiazné plnenia alebo plnenia pefiaznej hodnoty (naturalna mzda),
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuju zo socialneho fondu alebo zo zisku po zdaneni.

Za mzdu sa nepovaZuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu
pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi
v suvislosti so zamestnanim podla ZP, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

39.
Mzdové podmienky, tarifné mzdy, mzdové zvyhodnenia a mzdovu kompenzaciu za stazeny
vykon prace, dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania
zamestnavatelia dohodnu s prislusnym odborovym organom v PKZ.

40.
Tarifny systém
Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatiuje spravidla 12-triedny tarifny systém.
Ak zamestnavatel pouzije iny ako 12-triedny tarifny systém, upravi vysku tarif v jednotlivych
tarifnych triedach tak, aby tarifa v prvej a poslednej tarifnej triede bola najmenej na urovni tarif
ustanovenych v tejto kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel méze dohodnut so zamestnancom mzdu v pracovnej zmluve za podmienok
uvedenych v predchadzajucej vete.

Zamestnavatelia budu informovat prislusny odborovy organ o funkciach odmefiovanych
zmluvnou mzdou. Mzdové podmienky, ktoré su so zamestnancom dohodnuté zmluvne (zmluvna
mzda) nesmu byt nizSie, ako by zamestnancovi patrili podla kolektivnej zmluvy.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkofvek diskriminacie. Ustanovenie
predchadzajucej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacaju alebo sa budu vyplacat v suvislosti so zamestnanim.

Zamestnanci maju pravo na rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo
porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere pripadne na zaklade dalSich objektivne
meratelnych kritérii u toho istého zamestnavatela.

41.
Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢€innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych kritérii
bez akejkolvek diskriminacie.
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Ramcovy kataldg pracovnych €innosti bude prilohou PKZ. Toto ustanovenie sa nevztahuje
na Chemko, a.s. Slovakia, NCHZ, a.s. a Zentiva, a.s..

Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu
vyplatena minimalna zakladna mzda podla tejto stupnice:

Tarifna ;arifné |stupnics

trieda sadzba v € za mesiac
1 327,20 327,20
2 335 328
3 360 330
4 385 335
5 425 340
6 475 360
7 510 385
8 560 425
9 650 465
10 715 515
11 790 595
12 830 665

Tarifna stupnica A plati pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s.,
Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., Novacke chemické zavody, a.s., TRANSPETROL, a.s.,
Vegum, a.s. a Zentiva, a.s.. Pre ostatné organizacie plati tarifna stupnica B.

Ustanovenie tohto bodu sa vztahuje na CHEMOLAK, a.s. od 1.4.2012.

42,
Minimalna mzda

Minimalna mesacna mzda je 327,20 €. V PKZ mozno dohodnut vys$Siu minimalnu mzdu.
Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej
mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval plny pracovny &as v mesiaci ustanoveny
zamestnavatelom, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel
medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

43.

Uplatnenie prislusnych mzdovych foriem (Ukolova, Casova, podielova, zmieSana atd'.) bude
dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatelia sa zavazuju nepouzivat pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni
zvy8enej moznosti vzniku urazu, alebo iného posSkodenia zdravia, taky spdsob odmefiovania
za pracu, ktory pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za néasledok ohrozenie
bezpecnosti, alebo zdravia zamestnancov.

44.
Narast priemernej mzdy

Zamestnavatelia v roku 2012 zabezpedia rast priemernej mzdy:

e najmenej 0 1,5% vodi priemernej mzde dosiahnutej v roku 2011 v zamestnavatelskych
organizaciach: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Novacke chemické
zavody, a.s., VUSAPL, a.s. a Zentiva, a.s;

e najmenej o 0,5% voci priemernej mzde dosiahnutej v roku 2011 v zamestnavatelskych
organizaciach: CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., SlovZink, a.s.,
VEGUM, a.s., VUCHT, a.s., VUCHV, a.s. a VUP, a.s.

V ostatnych zamestnavatelskych organizaciach sa zamestnavatelia zavazuju udrzat uroven

priemernych miezd v roku 2012 na urovni miezd roku 2011 za podmienok dohodnutych v PKZ.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, ze rast zivotnych nakladov v porovnani

s decembrom 2011 podla Gdajov SU SR prekro&i hranicu 4% zaénl bez zbyto&ného odkladu
vyjednavanie podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov k rastu priemernej mesacnej mzdy.
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45.
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia

V PKZ budu dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace, pricom budu dodrzané tieto minimalne sumy:

A B
a) za pracu v no¢nej zmene 0,54 0,40
b) za pracu v sobotu a v nedelu 0,64 0,49
c) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace 0,38 0,38

Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podfa A plati
pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Nexis Fibers, a.s. a
VUCHT, a.s.. Pre ostatné spolo¢nosti plati podla B.

Ustanovenie tohto bodu sa na CHEMOLAK, a.s. vztahuje od 1.4.2012.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢&innosti uvedenych niZSie, ak tieto pracovné ¢&innosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategdrie podfa osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita pbsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organiza¢nym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov
vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovneé
prostriedky.

Pracovné c¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su cCinnosti
v prostredi, v ktorom pésobia:

e chemické faktory

e karcinogénne a mutagénne faktory,

e biologické faktory,

o fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujluce ziarenie).

Mzdovu kompenzaciu za staZeny vykon prace mozno poskytovat aj pri pésobeni inych
vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo
pri nizSej intenzite pésobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych vyssie podla dohody
v PKZ.

Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace sa bod 45 pism. ¢) neuplatni.
V PKZ mozno dalej dohodnut vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace.

Ustanovenie pism. b) sa nevztahuje na TRANSPETROL, a.s.

46.
Mzda za pracu nadcas

Za dobu prace nad&as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vySke 25% priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad€as dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 35% jeho priemerného zarobku.

Pokial sa jedna o pracu nadCas v noci alebo v dfoch pracovného pokoja, patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vySke 35% priemerného
zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vofna za dobu
prace nad€as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nahradné volno v dohodnutom termine, najneskér do uplynutia dvanastich
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla predchadzajuceho
odseku, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

V PKZ je mozné dohodnut vysSSie mzdové ohodnotenie prace nadCas alebo jednotnu
sadzbu priplatku prace nadc€as podla mzdového prepoctu v zmysle predchadzajucich odsekov.

Zamestnavatelia mézu v PKZ dohodnut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné
dohodnut, Zze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v uhrne
150 hodin rocne. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad€as nepatri mzda vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nad€as podla odseku 1 a nemdzZe za tuto dobu &erpat
nahradné volno.
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47.
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vyske:
a) 100 % priemerného zarobku,
b) 150 % priemerného zarobku za pracu v dfioch 24.12. od 14,00 hod. do 6,00 hod.,
Velkonocny pondelok od 6,00 hod. do 22,00 hod.

Ustanovenie pismena b) sa nevztahuje na TRANSPETROL, a.s. a Nexis Fibers, a.s..

Dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a) a b) sa vyplati, pokial sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna. Ak neposkytne
zamestnavatel zamestnancovi nahradné volno do troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom termine po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie podla pism. a) a b) tohto ustanovenia zmluvy.

Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpoc€inku zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku, pokial mu mzda usla v dbsledku sviatku.
Aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesac¢nou mzdou sa postupuje podla predchadzajucej
vety. Ustanovenie tohto odseku sa nevztahuje na TRANSPETROL, a.s.

Nahrada mzdy patri zamestnancovi vo vySke jeho priemerného zarobku tiez za Cerpanie
nahradného vofna za pracu vo sviatok. Nahrada mzdy v tejto vySke nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedinene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po fnom nasledujucu alebo zmenu, nariadenu zamestnavatelom vo sviatok,
popripade Cast’ niektorej z tychto zmien.

48.
Pracovna pohotovost’, nahrada za pracovnu pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna
len po dohode so zamestnancom.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzZom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako tri roky,
osamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov
sa mdze pracovna pohotovost len dohodnut a pracou nad€as sa mbézu zamestnavat len
s ich suhlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nahrada vo vyske 0,38 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej

vo vySke 2 € na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi

za kazdu hodinu mzda vo vySke jeho priznanej hodinovej sadzby mzdove;j tarify.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vofna
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej
vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri. Cas, poéas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava sa povazuje za pracovny
¢as.

V PKZ mézu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost
priaznivejSie, neZ je stanovené v tejto zmluve.
49.
Dovolenkovy a vianoény priplatok

Zamestnavatelia m6zu dohodnut v PKZ vyplacanie dovolenkového a viano¢ného priplatku.
Vyska, podmienky pre vznik naroku a spésob vyplacania sa dohodne v PKZ.
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50.
Priemerny a pravdepodobny zarobok

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel zo mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom
v rozhodujucom obdobi. Rozhodujucim obdobim je predchadzajuci kalendarny Stvrtrok.

Priemerny zarobok sa zistuje k prvému diu kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po rozhodujucom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka. V PKZ sa mdZze spresnit spésob
vypoctu pravdepodobného zarobku.

Pocet rozhodujucich obdobi zamestnavatel urci podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda
poskytuje. Mzda poskytnutda zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo
Zivotného vyrocia podla § 118 ods. 3 ZP sa povaZzuje za mzdu poskytnutd za obdobie Styroch
kalendarnych Stvrtrokov.

51.
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

VySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
od prvého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dha doCasnej pracovnej
neschopnosti je 35% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla § 55 resp.
§ 57 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a v obdobi od §tvrtého dna docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného

vymeriavacieho zakladu.

Pre spolo¢nosti: Duslo, a.s., CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s.,
Novacke chemické zavody, a.s., VUP, a.s., VUSAPL, a.s., TRANSPETROL, a.s. a Zentiva,
a.s. je vySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od
prvého dra do¢asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia doCasnej pracovnej neschopnosti
40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla § 55 resp. § 57 zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a v obdobi od Stvrtého dha doCasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho diha do€asnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu.

Ustanovenie tohto bodu sa nevztahuje na VEGUM, a.s..

V PKZ mézu byt stanovené priaznivejSie podmienky.

52.
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpisov,

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d) preruSenia prace, spésobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

e) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrafiovania nasledkov

havarii a poruch prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosiahne v prepoc¢te na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone
prace podfa pracovnej zmluvy, po dobu preradenia mu patri ku mzde doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, najdlhdie vSak po dobu dvanast
po sebe nasledujucich mesiacov odo dnha preradenia.

Doplatok podla bodu a) patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru
k inému zamestnavatelovi, pretoZe doterajsi zamestnavatel nema pre neho inu vhodnu pracu.
Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v Case, po ktory
doplatok patri. Vyplateny doplatok tomuto zamestnavatelovi uhradi zamestnavatel, u ktorého
doslo k vzniku ohrozenia chorobou z povolania. Su€astou nakladov na doplatok su aj odvody
do poistnych fondov a prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel
povinny platit podla osobitnych predpisov.

Preradit zamestnanca na inu pracu z dbévodov uvedenych v pismene a), b), d), e)
a z dalSich dévodov dohodnutych v PKZ je mozné len s jeho suhlasom. V PKZ je mozné
pre dalSie pripady preradenia na inu pracu dojednat’ aj inu vySku a dobu poskytovania doplatku.
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53.
Odmeny pri pracovnych a zivotnych vyrociach

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyro€i budu zamestnancom podla
podmienok dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, priom minimalna vyska odmeny je
100,00 €.

54.
V PKZ mdbzu byt dohodnuté podmienky poskytovania a vySka odmeny za vykon Cinnosti
zastupcu zamestnancov pre BOZP.

55.
Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

Mzda, nahrada mzdy a nahrada za &as pracovnej pohotovosti su splatné pozadu
za mesacneé obdobie. Terminy vyplaty mzdy a preddavku na mzdu sa dohodnu v PKZ.
Ak termin vyplaty mzdy nie je dohodnuty v PKZ, zamestnavatel vyplati mzdu spravidla
v 10. def po skonéeni mesiaca.

Medzi vyplatnymi terminmi méZu zamestnavatelia poskytovat preddavok na mzdu
v dohodnutych terminoch. Zamestnavatel je povinny podla § 131 ZP, po vykonani zrazok,
poukazat mzdu alebo jej Cast urCenu zamestnancom, na nim urCeny ucet v banke alebo
v poboCke zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada, alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréena suma pefniaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucel najneskér v den uréeny na vyplatu.

Na Ziadost zamestnanca mu mzda, splatha pocas dovolenky bude vyplatena
pred nastupenim dovolenky.

Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu
za mesacné obdobie v derfl skonlenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskér
v8ak v najblizS8om vyplatnom termine nasledujucom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

56.
Normovanie prace

Ak sa zamestnavatel rozhodne urcit normy spotreby prace, zavadzanie a zmeny noriem
spotreby prace budu prerokované s prislusnym odborovym organom.

SIESTA CAST
Socialny fond, starostlivost’ o zamestnancov

57.
Zamestnavatelia tvoria socialny fond ako uhrn povinného pridelu, dalSieho pridelu, splatok
a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do socidlneho fondu. Zdrojom fondu mébzu byt
aj pridely zamestnavatela z pouzitelného zisku.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do socidlneho fondu vytvoreného
v nasledujucom roku.

58.

Zamestnavatelia, ktori za predchadzajuci kalendarny rok dosiahli zisk a splnili vSetky
dafiové povinnosti k Statu, obci a vy3Siemu uUzemnému celku a odvodové povinnosti
k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni, tvoria povinny pridel do vysky 1% zo suhrnu
hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu. Zamestnavatelia, ktori nesplnili niektoru
z podmienok uvedenych v prvej vete, tvoria povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 0,6%
z vy$Sie uvedeného zakladu.

Zamestnavatelia tvoria dal$i pridel socialneho fondu do vy3ky 0,5% z vysSie uvedeného
zakladu.

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom sa dohodne v PKZ.

16



Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty dalsi pridel podla druhého odseku tohto bodu
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny poskytnat prispevok z dalSieho pridelu
do fondu tvoreného najviac vo vySke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat najviac vSak vo vySke 0,5% z vySSie uvedeného
zakladu na kompenzaciu vydavkov na dopravu a spat zamestnancovi, ktory dochadza
do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratS$i pracovny €as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu na pracovisku
zamestnanca.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla ZP sa
nevyCerpana Cast fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestnancov prevedie
na nového zamestnavatela.

59.

Zamestnavatelia m6zu poskytnut zo socialneho fondu prispevok v rozsahu a podla zasad

dohodnutych v PKZ najma na:

a) na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny § 152 ZP,

b) na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
na lieCebno-preventivnu starostlivost, na ambulantné lieCebné pobyty a rehabilitacné
pobyty,

¢) na dopravu do zamestnania a spat,

d) na zdravotnu starostlivost,

€) na socialnu vypomoc a penazneé pozicky,

f) na doplnkové dbéchodkové sporenie okrem prispevku na dopinkové déchodkové
sporenie, ktoré je zamestnavatel povinny platit podla zakona ¢&. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

g) na ucast na kultarnych a Sportovych podujatiach,

h) na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
najma na prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti, prispevok z dévodu zavaznych
operacii,

i) na uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi prisluSnym odborovym organom a zamestnavatelom; celkova suma prostriedkov
fondu pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit 0,05% zo zakladu ustanoveného vysSie.
Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podla prvej vety
v beZznom roku nevy&erpaju v dohodnutej sume, nevylerpana Cast’ tychto prostriedkov
moZze byt pouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut zamestnancom a rodinnym prislusnikom
zamestnanca a poberatelovi pred€asného starobného, starobného, invalidného, vysluhového
alebo invalidného vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval ku driu odchodu
do vysSie uvedeného déchodku v rozsahu a podla zasad dohodnutych v PKZ.

60.
Zamestnavatelia moézu podla svojich ekonomickych moznosti dohodnut v PKZ vysku
a pouzitie dalSich mimoriadnych socialnych vydavkov (ostatné socialne naklady) nad ramec
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

61.
Zamestnavatelia budu vynakladat vydavky (naklady) na pracovné a socialne podmienky
a starostlivost' o zdravie zamestnancov a to najma na:
a) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a hygienické vybavenie pracovisk,
b) starostlivost o zdravie zamestnancov a na vlastné zdravotnicke zariadenia,
c) vzdelavanie a rekvalifikaciu zamestnancov, vlastné vzdelavacie zariadenia,
d) vychovu a vzdelavanie ziakov v strednych odbornych ugilitiach a v odbornych
ucilistiach,
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e) prispevky na stravovanie zamestnancov ustanovené v § 152 ods. 3 ZP,
f) prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
g) rekondiéné pobyty.

62.

Zamestnavatelia zabezpecia najma jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vSetkych
zmenach. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatelia zabezpecia poskytnutie
dalsieho teplého hlavného jedla podla zaujmu zamestnancov. Dalsie podmienky budu
dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vySke najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu, resp. z inych zdrojov.

Ak povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky
vykonu prace na pracovisku, zamestnavatelia poskytni zamestnancovi finanény prispevok
vsume, podla predchadzajuceho odseku. Zamestnavatelia poskytnd rovnaky financny
prispevok tiez v pripade, ak zamestnavatel nembzZe zabezpeCit stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpelenych
zamestnavatefom.

Cena stravného listka bude dohodnuta v PKZ. Pokial d6jde k Uprave ceny jedla, mdze byt
cena stravneého listka po dohode zmluvnych stran upravena.

Ak neposkytuju zamestnavatelia stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, poskytnu zamestnancom stravovacie poukazky v sume
dohodnutej v PKZ.

Zamestnavatelia mbzu zabezpeit stravovanie zamestnancom aj v pripadoch, ked
zamestnanec Cerpa dovolenku na zotavenie, poCas praceneschopnosti zamestnanca
(za predpokladu dodrzania rezimu nemocenského poistenia), pocas dblezitych osobnych
prekazok v praci, po€as oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatelia umoznia stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Podla prevadzkovych moznosti zamestnavatelia zabezpe€ia na pracovisku prevadzku
bufetu.

63.
Zamestnavatelia a odborové organy zabezpecia spravidla jedenkrat Stvrtro¢ne kontrolu
kvality, sortimentu podavanych jedal a kontrolu Cistoty vo vydajniach stravy.

64.

Zamestnancom bude poskytnutd moznost vyuzit zariadenia zamestnavatela alebo
zamestnavatelom prenajaté zariadenia (rekreacné, zdravotnicke, vzdelavacie, predskolskeé,
telovychovné alebo Sportové) na svoju rekredciu a regeneraciu svojich rodinnych prislusnikov.
Podmienky budu dohodnuté v PKZ.

65.

Zamestnavatelia vypracuju a podla potreby aktualizuju vlastné zoznamy prac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode
a dojciacim zenam a zoznam prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny.

Zamestnavatel informuje tehotnd Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode,
doj¢iacu Zenu a prislusny odborovy organ o vysledkoch posudenia rizika a o v3etkych
opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (NV €. 272/2004
Z.z).
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66.

Zamestnavatelia su povinni pri noCnej praci:

a) upovedomit' prislusny odborovy organ o skutoCnosti, Ze pravidelne zamestnavaju
zamestnancov v noci,

b) ak tehotna zena, alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov pracujuca v noci
poZiada o preradenie na dennu pracu a ak zamestnanec pracujuci v noci  na zaklade
lekarskeho posudku je uznany nespdsobilym na noCnu pracu, preradit zamestnanca
na inu pracu,

c) zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej
spbsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no&nu pracu, pravidelne podla potreby,
najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné
poruchy vyvolané vykonom noc¢nej prace a ak o to poziada tehotna Zena alebo matka
dietata mladsieho ako devat mesiacov,

d) vybavit pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci, vratane zabezpelenia prostriedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku
pomoc,

e) zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace,

f) zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy
k dispozicii a aby boli rovhocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci,

g) zabezpedit poCas nocnej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy a osviezujucich
napojov, pokial bolo v PKZ podavanie teplej stravy dohodnuté.

67.

Zamestnavatelia sa zavazuju, ak tomu nebrania vazne prevadzkové ddvody, vyhoviet
Ziadostiam zamestnancov zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych dévodov, tehotnych
Zien, Zien alebo muzov trvale sa starajucich o dieta mladSie ako 15 rokov o kratSi pracovny ¢as,
alebo o inu vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného €asu.

68.

Zamestnavatelia vypracuju a podfa potreby aktualizuju vlastné zoznamy prac zakazanych
mladistvym zamestnancom. Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a prislusny
odborovy organ o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (NV €. 286/2004 Z.z.).

69.

Zamestnavatelia v sulade so svojimi potrebami zabezpecia podmienky na prehlbovanie,
udrziavanie, zvySovanie a obnovenie kvalifikacie svojich zamestnancov. Zamestnavatelia
zabezpedia predchadzajucu pripravu alebo rekvalifikaciu zamestnancov, ktori prechadzaju
na nové pracovisko alebo iny druh prace.

70.
Doplinkové dochodkové sporenie

Zamestnavatelia umozZnia zamestnancom uc€ast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatelia budu podporovat zivotné a Ucelové sporenie zamestnancov. Spdsob
podpory mbéze byt dohodnuty v PKZ.

71.

Prispevky platené zamestnavatelmi za zamestnancov, ktori su u&astnikmi déchodkového
doplnkového sporenia, budu do vySky 6% zo zuc¢tovanej mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca
(u€astnika). Prispevky mézu byt hradené aj zo socialneho fondu alebo zo zisku.

Dohodnuté vySka prispevkov v PKZ musi byt vyjadrena:

a) pevnou sumou,

b) nasobkom prispevku zamestnanca alebo,

c) percentualnou sadzbou =z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného

predpisu (§138 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni).

VySka prispevkov podla pism. b) a ¢c) mdze byt ohranicena.
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72.

VySka prispevku zamestnavatelfa sa dohodne v PKZ. Ak zamestnanec vykonava prace,
ktoré su zaradené na zaklade zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov do kategérie 3 alebo 4, zamestnavatelia su
povinni platit prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ,
najmenej vo vySke 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnavatelia spésobom dohodnutym v PKZ dodatoéne zaplatia prispevky za obdobie
preruSenia doplnkového dbéchodkového sporenia, ak preruSenie bolo z dbévodu
praceneschopnosti spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.

73.
Zamestnavatelia mézu poskytnat' popri odSkodneni zo zakonnej povinnosti aj socialnu
Vypomoc:

a) pri zavaznych pracovnych urazoch, za ktoré plne alebo CciastoCne zodpoveda
zamestnavatel,

b) pri dlhodobej pracovnej neschopnosti presahujucej 6 mesiacov v désledku pracovného
urazu alebo choroby =z povolania, za ktoré plne alebo C¢iastone zodpoveda
zamestnavatel.

Konkrétne podmienky budid dohodnuté v PKZ.

SIEDMA CAST
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

74.

V nadvaznosti na ¢lanky 18 a 20 tejto zmluvy zamestnavatelia zabezpecia, aby pri kontrole
vykonavanej prislusnym odborovym organom sa na poziadanie zucastfiovali zodpovedni
zamestnanci a poskytovali potrebnu sucinnost, informacie a podklady. Zamestnavatelia budu
reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej kontroly nad stavom
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) a vytvoria podmienky na jej désledny
vykon.

75.
Zamestnavatel vypracuje koncepciu politiky BOZP, predlozi ju na vyjadrenie prisluSnému
odborovému organu a pripadné pripomienky prerokuje. Koncepcia politiky zabezpedi:

a) primeranost k charakteru a rozsahu zdravotnych a bezpecnostnych rizik v organizacii,

b) prijatie zavazku na prevenciu zraneni a poSkodeni zdravia a sustavného zlepSovania
a vykonnosti BOZP,

c) prijatie zavazku na dodrzanie pravnych a inych poZiadaviek, ktoré sa organizacia
zaviazala plnit' a ktoré sa tykaju ohrozenia bezpec¢nosti a zdravia pri praci,

d) vytvorenie ramca na urCovanie a preskimanie predmetu €innosti BOZP,

e) zdokumentovanie koncepcie, zavedenie a udrziavanie poZzadovanej urovne BOZP,

f) na poziadanie spristupnenie koncepcie politiky BOZP vSetkym zainteresovanym
stranam,

g) zabezpedenie kontroly vhodnosti a aktualnosti koncepcie BOZP v danej organizacii,
v sulade s aktudlnou legislativou a ustanoveniami tejto zmluvy.

Zamestnavatelia zabezpecia, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb (bezpeénostni technici, autorizovani
bezpecnostni technici a pracovna zdravotna sluzba), bol predlozeny prislusnému odborovému
organu na vyjadrenie v primeranej lehote.

Systém riadenia BOZP by mal byt kompatibilny alebo integrovany so vSetkymi systémami
riadenia na jednotlivych stupfioch v ramci danej organizéacie.

76.
Zamestnavatelia budu zistovat nebezpelenstva, ohrozenia a posudzovat mieru rizika
na vSetkych pracoviskach danej organizacie a pri vSetkych c¢innostiach vykonavanych
ich zamestnancami. O tomto vyhotovia dokumentaciu.
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Zamestnavatelia zabezpelia podla postupu dohodnutého s prislusnym odborovym
organom, posudenie rizik poskodenia zdravia pri praci z hladiska mozZnosti jeho vzniku
a moznych nasledkov (dalej len riziko), a to najma u tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po pdrode, mladistvych a zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Pri znizovani rizik sa bude podla délezitosti zohladfovat’ tato hierarchia:

a) eliminovanie (odstranenie),

b) nahradenie (napr. nahrada nebezpecného postupu, alebo materialu bezpeénym),
¢) technicko-inzZinierske riadenie,

d) oznaéenie/upozornenie a administrativne riadenie,

€) osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej len OOPP).

77.
Zamestnavatelia budu vykonavat najmenej jedenkrat v roku previerky bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, v ramci preventivhych a ochrannych sluzieb, na vsetkych
pracoviskach zamestnavatela, bezpec&nostno-technickou a pracovnou zdravotnou sluzbou;
po dohode s prislusnym odborovym organom aj za jeho ucasti, ako aj za ucasti zastupcov
zamestnancov pre bezpelCnost. Vysledky a zavery vykonanej previerky prerokuje vedenie
zamestnavatela s prisluSnym odborovym organom.

Na zaklade deklarovanej koncepcie politiky BOZP a zvySovania kultury bezpeénosti prace
zaradia do kontrolnej a previerkovej Cinnosti prvky auditu bezpecnosti prace - systematické
skumanie za ucelom stanovenia skutocnosti, ¢i kvalitativne €innosti a s nimi suvisiace vysledky,
su v sulade s planovanymi postupmi a &i tieto postupy su implementované efektivhe a su
vhodné pre dosiahnutie cieflov.

78.

Zamestnavatelia vykonaju pravidelne jedenkrat za pol roka rozbor stavu BOZP, pracovnej
neschopnosti, Urazovosti a nebezpecnych udalosti. Budu navrhovat, realizovat’ a vyhodnocovat
opatrenia na znizovanie pri¢in a zdrojov nebezpecnych udalosti, pracovnych urazov a chorbb
z povolania. Rozbory poskytnu prislusnym odborovym organom a poskytnud im primerany ¢as
na vyjadrenie.

79.
Pracovny uraz

Zamestnavatelia oznamia prislusnému odborovému organu zacatie vySetrovania kazdého
pracovného urazu.

Zamestnavatel je povinny predlozit zamestnancom, prislusnym odborovym organom
a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie
sa Kk pracovnym urazom, k nebezpe&nym udalostiam, k chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania
pri€in ich vzniku a k navrhom opatreni.

Zaznam o Uraze alebo iny doklad zamestnavatefa o vySetrovani pracovného urazu
zamestnavatefom, je opravneny podpisat len zastupca odborovej organizacie, ktory bol fiou
povereny zuc€astnit sa na tomto vySetrovani, alebo predseda odborového vyboru zakladnej
organizacie.

80.
Zamestnavatelia budu zabezpec€ovat pravidelné merania chemickych a fyzikalnych Skodlivin
v pracovnom prostredi v sulade s platnou legislativou.
Na pozZiadanie prislusného odborového organu sa kontrolného merania zucastni
aj zastupca prisluSného odborového organu a vysledky merani zamestnavatelia poskytnu
na poziadanie prislusnym odborovym organizaciam.
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81.
Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost’

Zamestnavatelia na zaklade navrhu prislusného odborového organu vymenuju zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost. Jeden =zastupca zamestnancov pre bezpeénost méze
zastupovat najviac 50 zamestnancov.

V pripade, ze prevadzkové podmienky (funkénost a dostupnost zastupcu zamestnancov
pre bezpec€nost na jednotlivych zmenach), vykazuju potrebu aby jeden zastupca zamestnancov
pre bezpecnost zastupoval menej ako 50 zamestnancov, dohodne sa konkrétny pocet v PKZ.

82.

Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost si menovani na dobu neurcitd. Ich funkéné

obdobie skonci v pripade, ked:

a) zastupca zamestnancov pre bezpelnost poziada o uvolnenie z funkcie,

b) prislusny odborovy organ navrhne zamestnavatelovi jeho odvolanie v dbésledku
porusenia pracovnej discipliny, bezpecnostnych predpisov a neplnenia si povinnosti
vyplyvajucich z osobitnych predpisov a PKZ,

c) sa zmenia podmienky, za akych bol do funkcie menovany (napr. zmena pracoviska,
zmena pracovnej funkcie, vynatie do mimoevidenéného stavu, skonéenie pracovného
pomeru).

PodrobnejSie podmienky menovania zastupcov zamestnancov pre bezpeénost mézu byt
dohodnuté v PKZ.

83.
Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatelia, ktori zamestnavaju viac ako 100 zamestnancov, zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, do ktorej vymenuju ¢lenov - zastupcov
zamestnavatela a v nadpolovi¢nej vacsine zastupcov zamestnancov po dohode s prisluSnym
odborovym organom. Predsedu komisie si zvolia jej Clenovia.

Minimalny pocet ¢lenov komisie je 5.

84.
O opatreniach, ktoré zamestnavatelia prijmu na zaklade navrhov komisie bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci, odborovych organov, alebo zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost, budu informovat prislusny odborovy organ

85.

Zmeny pracovnych podmienok vratanie zmien, ktoré nastanu pri priprave a zavadzani
novych technoldgii, budu prerokované s prisluSnym odborovym organom, zastupcami
zamestnancov pre bezpecCnost a s komisiou bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Tymto sa
poskytne primerany €as na vyjadrenie, ktory sa dohodne v PKZ (spravidla 30 dni).
Pri kone¢nom rozhodnuti zamestnavatelia zohladnia navrhy prislusného odborového organu
a komisie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

86.
Zamestnavatelia preukazatelne zabezpecia pred zaradenim na pracu vstupné Skolenia
a doSkolenia na pracovnu funkciu. Dalej zabezpe€ia pravidelné Skolenie 2z predpisov
na zabezpelenie BOZP a o vlastnostiach latok a ochrane proti ich pdsobeniu tak, aby
v priebehu roka bol zamestnanec oboznameny s platnymi pravnymi predpismi a predpismi
a postupmi, potrebnymi pre vykon pridelenej prace.
Zamestnavatelia predlozia zastupcom zamestnancov pre bezpecnost spbsob a rozsah
Skolenia a poskytnu im primerany ¢as na vyjadrenie.
Pravidelné 38kolenia BOZP sa mézu uvybranych skupin zamestnancov vykonavat
minimalne raz za dva roky. Konkretizacia tychto skupin bude uvedena v internom predpise.
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87.
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatelia zabezpedia zamestnancom zdravotnu starostlivost, zameranu najma
na pravidelné vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pre ucely
ziskania posudku o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti bezplatne pre vSetkych
zamestnancov v sulade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju jedenkrat za dva roky
u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do 3. kategoérie ajedenkrat za rok
u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do 4. kategérie.

88.

Zamestnavatelia budu zamestnancov oboznamovat v ramci Skoleni s nebezpefenstvami,
ohrozeniami a mierou rizika pri pracach a na pracoviskach. Zamestnavatelia poskytnu
zamestnancom informacie o tom do akej miery prostriedky kolektivnej a individualnej ochrany
zniZuju tieto ohrozenia, tiez v ktorych pripadoch sa méze zmenit charakter akceptovatelného
rizika na neakceptovatelné.

89.

Zamestnavatelia budu pravidelne kontrolovat pracoviska s chemickymi, fyzikalnymi,
biologickymi faktormi, faktormi ovplyvnujucimi fyziologické zataze pdsobiace na zdravie
a vykonnost zamestnanca. Kontroly budlu zamerané na dodrzZiavanie pracovnych a inych
vnutornych postupov vydanych zamestnavatefom.

90.

Zamestnavatelia budu na poziadanie poskytovat prisluSnym odborovym organom,
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a komisiam BOZP vysledky z kontrol vykonanych
v zmysle bodu 89. tejto zmluvy. Na Skoleniach budu zamestnanci oboznamovani o spésobe
ochrany pred faktormi uvedenymi v bodu 92. tejto zmluvy.

91.

Zamestnavatelia vypracuju plan postupu pre pripad, ak by dodlo k bezprostrednému
a vaznemu ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov. V plane uvedeného postupu bude
rieSené v€asné informovanie, postup zamestnancov pri zastaveni prace a pripadnej evakuacii,
postup pri zachrannych a likvidaénych pracach, tiez spolupraca s externymi zachrannymi
zasahovymi skupinami.

PrecviCovanie tohto planu bude realizované jedenkrat ro¢ne a kontrolované spolu
s dokladmi pri ro¢nej previerke stavu BOZP.

92.

Zamestnavatelia zabezpelia odbornu pripravu (Skolenie) zastupcov zamestnancov
pre bezpelnost. Tato priprava sa bude realizovat v spolupraci s odborovou organizaciou
v zmysle platnej legislativy tak, aby bola primerana kvalitou a mnozstvom uloham, ktoré budu
plnit. ECHOZ méze na zaklade poziadavky zamestnavatelov vramci svojich moznosti
poskytnut lektorov na Skolenie.

93.

Zamestnavatelia nebudu posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat' pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpecia, ak sa dévodne
domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo
zdravie inych os6b. Zamestnanec je povinny o vzniknutej situacii bezodkladne informovat
nadriadeného.

94.
Zamestnavatelia budu prerokovavat na poziadanie ECHOZ, resp. AVZ CHFP SR a ZCHFP
SR na urovni OZCH SR za ich ucasti a uCasti zamestnavatelskej organizacie a prislusného
odborového organu, zavery z vySetrovania smrtelnych a zavaznych Urazov.
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95.
Zamestnavatelia zabezpecCia jedenkrat ro¢ne ufast odbornych pracovnikov bezpecnosti
prace na vzdelavacom aktive, ktory usporiadaju spolo¢ne s ZCHFP SR, ECHOZ a AVZ CHFP
SR.

96.
Zamestnavatelia sa zavazuju poskytovat popri oddkodneni zo zakonnej zodpovednosti
jednorazovu pomoc pozostalym pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu:
a) pri umrti zamestnanca z dbévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatefa 3 000 €
a pomoc pri zabezpec€ovani pohrebu,
b) pri umrti zamestnanca pri spoluzavineni podla miery zavinenia, najmenej vSak 1 500 €
a pomoc pri zabezpecéeni pohrebu
¢) pri umrti zamestnanca z dbévodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni
pohrebu maximalne vo vyske 330 €.
Prislusnd suma sa vztahuje k jednému danému pripadu (Umrtia) a nie je mozné jej
nasobenie, alebo opatovné pozadovanie zo strany jednotlivych pozostalych.
Splatnost’ predmetnej jednorazovej pomoci je do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnosti
vyroku o zavineni alebo o podiele na zavineni smrtelného pracovného urazu.

97.
Zamestnavatelia za ucelom optimalizacie ochrany zdravia zamestnhancov pri praci,
na zaklade predchadzajuceho hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia, vypracuju a vydaju zoznamy OOPP pre jednotlivé Cinnosti

Zamestnavatel predlozi zamestnancom (prislusnému odborovému organu) alebo
zastupcom zamestnancov pre bezpec€nost podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie
sa k posudeniu rizika a k poskytovaniu OOPP. Zoznamy OOPP budu pravidelne a podfa
potreby, aktualizované a predkladané na vyjadrenie sa v zmysle predchadzajucej vety.

Zamestnavatelia zabezpeclia zamestnancom potrebné OOPP, poskytnu im ich bezplatne
a zabezpedia ich Cistenie a udrzbu.

98.

Zamestnavatelia sa zavazuju v pripade neprimeranych teplét, so zretelom na pouzivané
pracovné postupy a fyzicklu zataz zamestnancov, zabezpedit zamestnancom vhodné studené
resp. teplé napoje. Zamestnavatelia ich budu poskytovat zamestnancom v primeranom
mnozstve, podla dohody v PKZ.

99.

Zamestnavatelia budu venovat zvySenu pozornost zamestnancom na odlu¢enych
pracoviskach a tym, ktori na pracoviskach pracuju sami. ZvySena pozornost bude realizovana
formou fyzickej kontroly, veducim alebo dalSim poverenym zamestnancom, kontrolou pomocou
telefénu, dohodnutou signalizaciou a podobne. BlizSie podrobnosti budu dohodnuté v PKZ.

100.
Rekondiéné pobyty
Zamestnavatelia zabezpec€uju rekondi¢né pobyty a rehabilitacie v suvislosti s pracou podla
zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
hradené zamestnavatelom v pinej vyske zamestnancom vo vybranych povolaniach.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode s prislusnym odborovym
organom vratane zastupcov zamesthancov pre bezpeclnost. Zamestnavatelia vypracuju
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju
vybrané povolania po dohode s prislusnym odborovym organom vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecénost.

101.

Zamestnavatelia po dohode s prislusnym odborovym organom dohodnud okruh
zamestnancov a inych osdb opravnenych dat pokyn na vykonanie skusky na zistenie pozitia
alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok. S tymto okruhom zamestnancov
a inych opravnenych oséb zamestnavatelia preukazatelne oboznamia zamestnancov.
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102.

Odborové organizacie budu viest svojich €lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline, ako aj k dodrziavaniu opatreni, ktoré bude realizovat
zamestnavatel v suvislosti s plnenim tejto zmluvy s ciefom dosiahnut vySSiu efektivnost
realizovanych opatreni.

OSMA CAST
Zaverecéné ustanovenia

103.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obdobie platnosti a ucinnosti tejto zmluvy bude obdobim
dodrZiavania socialneho zmieru a Ze pripadné spory budu rieSit’ vzajomnym vyjednavanim.

104.
Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné spory o plneni zavazkov z tejto KZ a vyklad tejto
zmluvy prostrednictvom zmierovacej komisie v zlozZeni:

ECHOZ AVZCHFP SR ZCHFP SR

Bc. Juraj Blahak Ing. Vladimir Hromada Ing. Roman Karlubik, MBA
JUDr. Zdenka Dvoranova PhDr. Jozef Kapec Mgr. Ing. Marek Strpka

Ing. Andrej Buch Ing. Augustin Dubnicka, PhD
Peter Krajcir Ing. Silvia Surova

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov mézu byt pouzité len vtedy, ked
zmierovacia komisia spor nevyrieSi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie
zmierovacej komisii. Zmluvné strany sa dalej zavazuju v pripade sporu vyuzit' vSetky moznosti
kolektivneho vyjednavania dané zakonom predtym, ako pristipia k pouzitiu krajnych
prostriedkov.

105.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia v plnom rozsahu zakonom
o kolektivnom vyjednavani €. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

106.
Zmenu zmluvy mozno uskuto&nit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obidve
zmluvné strany su povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu zmluvy do 14 dni
od ich predlozenia.

Ktorakolvek zo zmluvnych stran tejto zmluvy méze navrhnut rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo k zmene
pravnych predpisov, platnych v ase uzatvaranie tejto zmluvy alebo k podstatnej zmene
ekonomickych podmienok, za ktorych bola uzatvorena alebo v pripadoch dohodnutych v tejto
zmluve.

107.
Tato zmluva je zavazna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa
zavazuju informovat svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu.

108.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budu navzgjom poskytovat’ informacie nevyhnutné
pre kontrolu tejto zmluvy.

109.

Zmluvné strany sa dohodli vyhodnotit' priebezné plnenie tejto zmluvy na rokovaniach svojich
predsednictiev do 31. oktébra prislusného roka. Na zaklade skusenosti z plnenia tejto zmluvy
zmluvné strany za¢nu rokovanie o uzavreti dodatku ku zmluve na roky 2012 - 2014, v sulade
so Zakonom o kolektivnom vyjednavani tak, aby k ich uzavretiu mohlo déjst do 31.12.2012.
Ustanovenia bodu 30. v Stvrtej ¢asti KZVS sa nevztahuju na obchodnu ast spoloénosti Zentiva,
a.s.
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110.
Tato zmluva bude po podpise odovzdana na uloZenie na Ministerstve prace a socialnych
veci a rodiny SR. Zmluvna strana na strane zamestnavatela zasle MPSVR SR tuto zmluvu
a jej zmeny aj v elektronickej podobe do 15 dni odo diia jej podpisania.

111.
Tato zmluva bude ulozena na sekretariate ECHOZ, sekretariate AVZ CHFP SR
a na sekretariate ZCHFP SR.

112.
Zmluvné strany su povinné archivovat tuto zmluvu a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa tykaju
jej ustanoveni, najmenej po dobu 5 rokov od skonCenia jej platnosti.

113.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpecia vytlacenie tejto zmluvy a jej odovzdanie svojim
Clenskym organizaciam, ktoré su fou zaviazané.

114.
Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tejto zmluvy, kazdy z nich plati ako original.

115.
Tato zmluva je ucinna od 1.1.2012 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2014 okrem piatej
a Siestej Casti. Piata a Siesta €ast’ su ucinné do 31.12.2012, pokial v niektorych bodoch nie je
uvedené inak. O tychto Castiach sa bude kazdoroCne vyjednavat ako o zmene a dodatku tejto
zmluvy v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni.

V Bratislave dfia ....ccceeeeurennnen.

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Bc. Juraj Blahak
predseda

Za Asociaciu veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Vladimir Hromada
predseda

Za Zvaz chemického a farmaceutického
priemyslu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident
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Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy

P.é.| Obchodné meno Sidlo ICO SK NACE
1 | Continental Matador Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov 36 709 557 | 22110
Rubber,s.r.o.
2 |Duslo, a.s. Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 35826487 20150
Sala
3 | Chemko, a. s. Slovakia Panenska 24, 811 03 Bratislava 36 210625| 20 140
4 |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411 851| 20300
5 |Chemosvit, a.s. Sturova 101, 059 21 Svit 31671047 68 200
6 | Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36 729 680| 20600
7 | Novacke chemické M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 31616 755| 20 160
zavody, a.s.
8 |SlovZink a.s. Tovarenska 545, 818 64 KoSeca 35772204 | 20120
9 | TRANSPETROL, a.s. Sumanvska 38, 821 08 Bratislava 31341 977| 49 502
10 |VEGUM, a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice 44 141 211 22 190
11 | VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 72190
12 |VUP, a.s. Nabrezna 4, 971 04 Prievidza 36 002 071| 20140
13 |VUSAPL, a.s. Novozamocka 179, postovy prie€inok 59, 949 |34 102 230| 22 290
05 Nitra 5
14 | Vyskumny Ustav Sturova 2, 059 21 Svit 31714129 20120
chemickych vlakien, a.s.
15 |Zentiva, a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411771 21200
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