Dodatok €. 2 na rok 2014
ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna

na roky 2012 - 2014

uzavrety medazi

Energeticko — Chemickym odborovym zviazom
zastupenym predsedom
Bc. Jurajom Blahakom

Asociaciou vedtcich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastupenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemysilu
Slovenskej republiky
zastiapenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA



PIATA CAST
41.
Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych kritérii bez akejkolvek
diskriminacie. Ramcovy katalég pracovnych &innosti je prilohou PKZ. Ustanovenie tohto bodu sa nevztahuje na
Saneca Pharmaceuticals a.s.

Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu vyplatena
minimalna zakladna mzda podla tejto stupnice:

Tarifna A | B

trieda sadzba v € za mesiac
1 352 352
2 356 354
3 383 355
4 417 357
5 451 360
6 502 372
7 552 395
8 611 435
9 678 475
10 746 525
11 828 605
12 919 675

Tarifna stupnica A plati pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., FORTISCHEM, a.s.,
Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., Saneca Pharmaceuticals, a.s., TRANSPETROL, a.s., VEGUM, a.s.. Pre
ostatné organizacie plati tarifna stupnica B.
42,
Minimalna mzda

Minimalna mesacna mzda je 352 €. V PKZ mozno dohodnut vysSiu minimalnu mzdu. Ak mzda zamestnanca
za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval
plny pracovny €as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok,
ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy
Zamestnavatelia zabezpedia v roku 2014 rast priemernej mesacnej mzdy vocli priemernej mesaénej mzde
dosiahnutej v roku 2013 najmenej o:
- 1,5 % v zamestnavatelskych organizaciach: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Chemosvit,
a.s., CHEMOLAK, a.s.
- 1 % v zamestnavatelskych organizaciach: Fortischem,a.s., Nexis Fibers, a.s., Saneca Pharmaceuticals a.s.,
VEGUM, a.s., VUCHV, a.s., VUP, a.s., VUSAPL, a.s.
- 0,5% v ostatnych zamestnavatel'skych organizaciach.
VUCHT, a. s. sa zavazuje v roku 2014 udrzat’ Uroven priemernej mzdy na urovni priemernej mzdy roku 2013.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakladov v porovnani s decembrom 2013
podla Udajov SU SR prekroéi hranicu 2,5% za&ni bez zbyto&ného odkladu vyjednavanie podia zakona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov k rastu priemernej mesacnej mzdy.

45.
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
V PKZ budu dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, pri¢om budu
dodrzané tieto minimalne sumy:

A B
Q) za pracu v no¢nej zmene 0,59 0,42
b) za pracu v sobotu a v nedelu 0,67 0,51
c) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace | 0,41 0,41




Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podla A plati pre spolocnosti:
Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Nexis Fibers. a.s. a VUCHT, a.s.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani pracovnych c&innosti
uvedenych nizSie, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podlfa osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Pracovné &innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su €innosti v prostredi, v ktorom
poOsobia:

chemické faktory

karcinogénne a mutagénne faktory,

biologické faktory,

fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Zziarenie).

Mzdovu kompenzaciu za staZzeny vykon prace mozno poskytovat aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu staZzuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo pri niZ8ej intenzite pésobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych vysSie podfa dohody v PKZ. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za
stazeny vykon prace podla prechadzajlcej vety sa bod 45 pism. c) neuplatni.

V PKZ mozno dalej dohodnut vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace.

47.
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske:

a) 100 % priemerného zarobku,

b) 150 % priemerného zarobku za pracu v dfioch 24.12. od 14,00 hod. do 6,00 hod., Velkono¢ny pondelok

od 6,00 hod. do 22,00 hod.

Ustanovenie bodu b) sa nevztahuje na Nexis Fibers, a.s.

Dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podfa pism. a) a b) sa vyplati, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného vofna. Ak neposkytne zamestnavatel zamestnancovi
nahradné volno do troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom termine po vykone prace vo sviatok,
patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a) a b) tohto ustanovenia tejto zmluvy.

Mzdoveé zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrZitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku, pokial mu mzda uSla v désledku sviatku. Aj u zamestnanca, ktory je
odmeniovany mesacnou mzdou sa postupuje podla predchadzajlcej vety.

Nahrada mzdy patri zamestnancovi vo vySke jeho priemerného zarobku tiez za Cerpanie nahradného volna za
pracu vo sviatok. Nahrada mzdy v tejto vy8ke nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu alebo zmenu, nariadenu
zamestnavatefom vo sviatok, popripade €ast niektorej z tychto zmien.

48.
Pracovna pohotovost’, nahrada za pracovnu pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom. V PKZ mozZno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktord mozno so
zamestnancom dohodnut.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muZom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako tri roky, osamelou Zenou
alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov sa mdze pracovna pohotovost len
dohodnut a pracou nad¢as sa mbézu zamestnavat len s ich suhlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nahrada vo vySke 0,405 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej vo vySke 2,40 €

na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu

mzda vo vyske jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vofna za neaktivhu ¢ast
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pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za &as &erpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri. Cas,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava sa
povaZuje za pracovny as.

V PKZ mézu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost priaznivejSie, nez je
stanovené v tejto zmluve.

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, ze za ¢as pracovnej
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad€as alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnuté pefazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

51.
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti a nahrada za stratu €asu na pracovnej ceste

Vy8ka nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvého diha do€asne;j
pracovnej neschopnosti do tretieho dna doCasnej pracovnej neschopnosti je 35% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uréeného podla § 55 resp. § 57 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a v obdobi
od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria do€asnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Pre spolo€nosti Duslo, a.s., CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., Fortischem, a.s., VUP,
a.s., VUSAPL, a.s., TRANSPETROL, a.s. a Saneca Pharmaceuticals a.s. je vy8ka nahrady prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvého dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria
docCasnej pracovnej neschopnosti je 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podla § 55

resp. § 57 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a v obdobi od Stvrtého drfia doCasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho diha doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

V PKZ mbzu byt stanovené priaznivejSie podmienky.

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve dohodnut, Zze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta
pefazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku

SIESTA CAsST
Socialny fond, starostlivost’ o zamestnancov

70.
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom ucéast na dopinkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel
ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu s dopinkovou
dochodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel. Driom, kedy sa zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel je den,
kedy zamestnanec predloZzi zamestnavatelovi pisomnu informéaciu otom, s ktorou DDS ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu.

Zamestnavatelia budu podporovat zivotné a ucelové sporenie zamestnancov. Spésob podpory mdze byt
dohodnuty v PKZ.

71.

Prispevky platené zamestnavatefmi za zamestnanca, ktory je ucastnikom déchodkového doplnkového
sporenia, budu do vysky 6% zo zuctovanej mzdy, nahrady mzdy a odmeny zamestnanca (U¢astnika). Prispevky
mdzu byt hradené aj zo socidlneho fondu alebo zo zisku.

Dohodnuta vySka prispevku moze byt napriklad:

a) pevnhou sumou,

b) nasobkom prispevku zamestnanca,

c) dohodnutymi percentami zvymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na

déchodkové poistenie,

d) kombinacia pevnej sumy rovnakej pre kazdého zamestnanca a percentualnej vysky Casti prispevku

v zavislosti od vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e) podla odpracovanych rokov zamestnanca,

f) po odpracovani ur€itého obdobia pre zamestnavatela mimoriadny prispevok.
VySka prispevku podla pism. b) az d) mdze byt ohrani¢ena.



72.

Vyska prispevku zamestnavatela sa dohodne v PKZ.

Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov do kategérie 3 alebo 4,
zamestnavatelia su povinni platit prispevok na dopinkové déchodkové sporenie od prvého dfia vykonu uvedenej
prace vo vySke dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie
poistného na déchodkové poistenie podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov. Tento zamestnanec poc¢as obdobia vykonavania tychto prac moze platit prispevky.

Zamestnavatelia spdsobom dohodnutym v PKZ dodatoéne zaplatia prispevky za obdobie prerusenia
doplnkového déchodkového sporenia, ak prerudenie bolo z dévodu praceneschopnosti spésobenej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania.

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia
104.
Zmluvné strany sa zavazuju riesSit pripadné spory o plneni zavazkov z tejto KZ a vyklad tejto zmluvy
prostrednictvom zmierovacej komisie v zloZeni:

ECHOZ AVZCHFP SR ZCHFP SR

Bc. Juraj Blahak Ing. Anton Juriga Ing. Roman Karlubik, MBA
JUDr. Zdenka Dvoranova PhDr. Jozef Kapec Ing. Michal Lach

Ing. Andrej Buch Ing. Silvia Surova

Peter KrajCir Ing. Petr Blaha

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov mdzu byt pouZité len vtedy, ked zmierovacia komisia spor
nevyrieSi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie zmierovacej komisii. Zmluvné strany sa d'alej
zavazuju v pripade sporu vyuzit vSetky moznosti kolektivneho vyjednavania dané zakonom predtym, ako
pristipia k pouzitiu krajnych prostriedkov.

115.

Tato zmluva je u€inna od 1.1.2012 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2014 okrem piatej a Siestej Casti. Piata a
Siesta Cast su ucinné do 31.12.2014, pokial v niektorych bodoch nie je uvedené inak. O tychto ¢astiach sa bude
kazdoro€ne vyjednavat ako o zmene a dodatku tejto zmluvy v zmysle zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v plathom zneni.

Dodatok €.2 k tejto zmluve je G€inny od 1.1.2014, piata a Siesta Cast’ tejto zmluvy je ucinna od 1.1.2014 do
31.12.2014, body v druhej a tretej Casti tejto zmluvy, uvedené v tomto dodatku, su uc¢inné do 31.12.2014.

V Bratislave diia 31. januara 2014

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Bc. Juraj Blahak
predseda

Za Asociaciu veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Anton Juriga
predseda

Za Zvaz chemického a farmaceutického priemysiu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident



Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatel'ov v zmysle bodu 1 zmluvy

P.é. |Obchodné meno Sidlo ICO SK NACE
1 |Continental Matador Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov 36 709 557 | 22 110
Rubber, s.r.o.
2 |Duslo, a.s. Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sala | 35 826 487 | 20 150
3 |Chemko, a.s. Slovakia Panenska 24, 811 03 Bratislava 36210625 | 20140
4 |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411 851 20 300
5 |Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68200
6 |Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36 729680 | 20600
7 |Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693874 | 20 160
8 |SlovZink, a.s. Tovarenska 545, 818 64 KosSeca 35772204 | 20120
9 |TRANSPETROL, a.s. Sumavska 38, 821 08 Bratislava 31341977 | 49502
10 VEGUM, a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice 44 141 211 22 190
11 |VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72190
12 |Vyskumny Ustav Sturova 2, 059 21 Svit 31714129 | 20120
chemickych vlakien, a.s.
13 |VUP, a.s. Nabrezna 4, 971 04 Prievidza 36 002 071 | 20140
14 VUSAPL, a.s. Novozamocka 179, postovy prie€inok 59, 34102230 | 22290
949 05 Nitra 5
15 |Saneca Pharmaceuticals Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411 771 21 200

a.s.




