Organizaény poriadok ZO ECHOZ CHEMOSVIT
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) PRVA CAsT
ZAKLADNE USTANOVENIA

¢l 1
Nazov a sidlo ZO

Zakladna organizacia ECHOZ CHEMOSVIT /dalej len ZO/, mé sidlo Sturova 101, 059 21 Svit.

¢l 2
Poslanie, ulohy a ciele ZO

Poslanim ZO je presadzovat a obhajovat zaujmy a opravnené poziadavky svojich ¢lenov,
ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socidlne a kultirne zaujmy, pravo na ochranu
Zivota a zdravia v kazdom povolani a zdkladné demokratické pravo vodéi sStatnym
orgdnom a zamestnavatelom.

ZO je pravnym subjektom v zmysle Stanov ECHOZ. Ako pravny subjekt ma pravo
vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobldat a brat na seba povinnosti.

Vychadzajuc zo svojich pravomoci vo sfére spolurozhodovania, prerokivania, kontroly,
rozhodovania a informovania, zameriava zakladnd odborova organizacia a jej vybor
svoju ¢innost na presadzovanie a obhajovanie zaujmov a opravnenych poZiadaviek
¢lenov v:

a) oblasti pracovno-pravnych vztahov,
b) oblasti mzdovej,

c) oblasti socialnej,

d) oblasti kultdrnej,

e) oblasti BOZP.

5 DRUHA CAsST )
CLENSTVO V ODBOROVEJ ORGANIZACII

¢l 3
Principy clenstva

ECHOZ je otvorenou organizaciou zalozenou na demokratickych principoch, ktora na
zaklade dobrovolnosti zdruzuje predovSetkym zamestnancov chemického a
farmaceutického priemyslu, energetickych podnikov a spoloc¢nosti, Ustavov a ostatnych
organizacii alebo institicii s prislusnostou k energetickému, chemickému a
farmaceutickému priemyslu alebo energetickej, chemickej alebo farmaceutickej
zamestnavatelskej organizacii a dalsich obcanov SR, pripadne cudzich statnych
prislusnikov pracujucich na tzemi SR, ktori o ¢lenstvo prejavia zaujem.

Clenstvo v ECHOZ je dobrovolné, vsetci Clenovia su si rovni a majd rovnaké prava a
povinnosti. Clenom OZ sa mdze stat kazdy, kto je na Uzemi Slovenskej republiky v
pracovhom, ucebnom alebo inom obdobnom vztahu k zamestnavatelskej organizacii s
posobnostou predovsetkym v priemysle energetiky, chémie a farmacie, pripadne
pribuznych cinnosti; je nezamestnany, Studuje alebo je dochodcom - bez rozdielu rasy,
farby pleti, pohlavia, socialneho p6vodu, svetového nazoru, naboZenského vyznania,
politickej prislusnosti a prislusnosti k narodnosti.

ZO zdruzuje na zaklade dobrovolnosti zamestnancov skupiny Chemosvit, skupiny
Finchem a dalsich spolo¢nosti, ktori o ¢lenstvo prejavia zaujem.

¢l 4
Vznik ¢lenstva

Clenom ZO sa modze stat kazdy, kto o ¢lenstvo prejavi zdujem a uzndva zakladné
dokumenty OZ ECHOZ, riadi sa nimi a chce sa podielat na ich realizacii. O prijati za
¢lena ECHOZ rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky Odborovy vybor / dalej len OV /.
Ak je prijatie za ¢lena schvalené, vznika ¢lenstvo diiom registracie prihlasky.
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Dokladom o ¢lenstve v ECHOZ je ¢lensky preukaz / card Sphere /, ktory vyda ECHOZ.
Preukaz je majetkom odborového zvazu a ¢len je povinny na poziadanie preukazat
svoje Clenstvo ¢lenskym preukazom.

.5
Udrziavanie ¢lenstva

Clen ECHOZ méd pravo na udrziavanie ¢lenstva a zostat nadalej registrovany v ZO,

v ktorej pbsobil:

a) pred uvolnenim zo zamestnania v dbsledku Strukturdlnych zmien, organizacnych
alebo racionalizacnych opatreni,

b) pred odchodom do déchodku,

c) pred nastupom na materskd dovolenku,

d) pred docasnym uvolnenim pre vykon prace v inej organizacii,

e) pred prevedenim casti organizacie zamestnavatela do inej organizacie,

f) pred skoncenim pracovného pomeru,

g) pocas dlhodobej starostlivosti o dieta alebo iného zdravotne postihnutého rodinného
prislusnika.

¢l 6
Doba clenstva

Doba ¢lenstva v ZO sa zacina pocitat odo dfia registracie pisomnej prihlasky za Clena
ECHOZ. Do doby clenstva v ZO sa zapocitava aj doba ¢lenstva:

a) v byvalom ROH,

b) vo Federalnom odborovom zvaze chémie a pribuznych odvetvi a vo Federalnom
odborovom zvaze energetikov,

c) v OZ Chémia SR a SOZ Energetikov,
d) v inych odborovych zdruzeniach pdsobiacich na Uzemi Slovenskej republiky.

€7

Clenstvo v ZO zanika
Vystupenim ¢lena na zaklade vlastnej pisomnej Ziadosti, pricom ¢lenstvo zanika
poslednym dfiom kalendarneho mesiaca.
ZruSenim Cclenstva pre bezd6vodné neplatenie clenskych prispevkov, udrziavacich
prispevkov, Ci inych prispevkov podla uznesenia zjazdu po dobu min. 3 mesiacov.
Vylucenim na zaklade uznesenia konferencie ZO za hrubé porusenie Stanov ECHOZ
alebo spreneveru alebo kradez odborového majetku.
Umrtim.
Zrusenim ZO.

Driom zaniku clenstva v ECHOZ zanikaju aj vSetky prava a povinnosti Clena. Pri zaniku
¢lenstva si nemoéze ¢len uplatfiovat narok na podiel z majetku ZO ECHOZ Chemosvit ani z
majetku ECHOZ.

¢l 8
Prava a povinnosti ¢lenov

Prava a povinnosti ¢lenov vyplyvaju zo stanov ECHOZ, schvalenych zjazdom ECHOZ a
z Organizacného poriadku ZO schvaleného konferenciou ZO.

Clen ECHOZ ma pravo predovsetkym

1.

2.

Volit a po dosiahnuti plnoletosti (18 rokov veku) byt voleny do vSetkych organov ECHOZ
ako aj do organov odborovych zdruzeni, ktorych je ECHOZ ¢lenom; aktivne volebné pravo
vykonava c¢len priamo, pripadne sprostredkovane prostrednictvom delegatov zakladnej
odborovej organizacie, v ktorej je registrovany.

Slobodne sa vyjadrovat ku véetkym otazkam a problémom odborovej cinnosti,
pozadovat k nim vysvetlenie, predkladat ndamety, navrhy, podnety, pripomienky alebo
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staznosti prislusnému odborovému orgdnu a vyzadovat informdacie ako bolo s nimi
nalozené.

Pozadovat u¢innG obhajobu svojich prav, zdujmov a opravnenych poziadaviek v
pripadoch, ked zamestnavatel' porusi, resp. porusuje pracovny poriadok, kolektivnu
zmluvu, platné pracovnopravne a mzdové predpisy, predpisy o BOZP a iné predpisy
sUvisiace zo zamestnanim a vykonom prace.

Osobne sa zUcastnit rokovania odborového organu v pripadoch, ked su prejedndvané
zalezitosti, ktoré sa ho bezprostredne tykaju.

Odvolat sa, do 15 dni od dorucenia rozhodnutia, proti rozhodnutiu odborového organu na
vys$$i odborovy organ; pravo odvolania nie je mozné uplatnit v pripade zrusenia ¢lenstva
za neplatenie Clenského prispevku alebo udrziavacieho prispevku.

Na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch.

Na ochranu a podporu pri strajku.

Na bezplatné pravne poradenstvo a bezplatné pravne zastUpenie v zmysle Poriadku
pravnej pomoci ECHOZ.

Na socialnu vypomoc v zmysle Zasad pre poskytovanie socidlnej pomoci ¢clenom ECHOZ.
Byt informovany o ¢innosti vSetkych odborovych organov ECHOZ.

.Vyuzivat aj dalSie vyhody a pozitky, ktoré ECHOZ bud priamo alebo prostrednictvom

zakladnych odborovych organizacii poskytuje.

Clen ECHOZ je povinny predovsetkym

1.
2.

3.

® N

10.

11.

12.

Vystupovat a konat v stlade so zaujmami ECHOZ.

Dodrziavat Stanovy, riadit sa vnutro zvazovymi predpismi a uzneseniami prislusnych
odborovych organov.

Platit ¢lensky prispevok. Clensky prispevok je kazdy ¢len ECHOZ povinny platit v
mesacnych ciastkach, s vynimkou tych ¢lenov, u ktorych je ¢lensky prispevok stanoveny
pevhou diastkou v euro - v tomto pripade je mozné uhradit &lensky prispevok aj
celkovou sumou za kalendarny rok najneskér do 31. marca prislusného kalendarneho
roka.

Mesacny clensky prispevok ekonomicky ¢inného ¢lena ECHOZ predstavuje 1% z cistého
mesacného prijmu, pricom cCistym mesacnym prijmom sa rozumie prijem, ktory vznikne
po odpoditani prispevkov do poistnych fondov a preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti z hrubej mzdy, pricom maximalna vyska clenského prispevku je 11,- euro.

Clen ECHOZ, ktory v pripade dlhodobej nemoci (jeden kalendarny mesiac a viac) je
poberatelom nemocenského, plati ¢lensky prispevok vo vyske 0,50 euro Stvrtrocne,
pripadne jeho alikvotn( ¢éast, pricom vo vynimoénych pripadoch méze Odborovy vybor
Z0 ECHOZ rozhodnut o oslobodeni ¢lena ECHOZ od platenia tohto ¢lenského prispevku.
Nepracujuci dochodcovia, Zeny pocCas materskej dovolenky, Zeny alebo muzi pocas
rodiCovskej dovolenky, ucni, Studenti a nezamestnani, ktori su ¢lenmi ECHOZ, platia
¢lensky prispevok vo vyske 0,50 euro Stvrtrocne.

Chréanit odborovy majetok.

Zudcastnit sa Strajku, ak predtym hlasoval za jeho vyhlasenie.

Podielat sa na realizacii Programu ECHOZ a dinnosti zdkladnej odborovej organizacie,
v ktorej je registrovany.

Riadne vykonavat funkciu v odborovom orgdne ECHOZ, do ktorej bol zvoleny a
zodpovedat sa zo svojej ¢innosti ¢lenom a orgdnom ECHOZ, ktorymi bol zvoleny

Oznamit prislusnému odborovému orgdnu vsetky zmeny skutolnosti délezitych pre
evidenciu c¢lenov.

Odovzdat ¢lensky preukaz ECHOZ pri zaniku ¢lenstva.

TRETIA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA
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Odborové organy ZO ECHOZ
Konferencia zakladnej odborovej organizacie.
Odborovy vybor zakladnej odborovej organizacie.
Rada odborovych dovernikov.
Revizna komisia zakladnej odborovej organizacie.

¢l. 10
Organizacna struktara ZO

Konferencia ZO / delegati delegovani ROD /.

Odborovy vybor ZO / predseda ZO, podpredseda ZO, hospodarka ZO, predsedovia ROD
ROD / predseda ROD, odborovi dévernici resp. predseda ROD a dvaja voleni Clenovia
ROD v ROD kde je len jeden OU /.

Clenska schbédza OU / odborovy dovernik, ¢lenovia odborového Useku /.

Revizna komisia / predseda RK a 4 Clenovia /.

Dlzka volebného obdobia orgdnov ZO ECHOZ Chemosvit je 5 rokov.

Pracovné a poradné komisie ZO:

aua P wWNEH

Vybor mladych ZO / predseda VM, podpredseda VM a clenovia /.
Rada podporného fondu /predseda RPF, podpredseda a Clenovia /.
Strajkovy vybor / predseda SV a clenovia /.

Komisie pre KV.

Komisie OV.

¢l 11
Kompetencie odborovych organov

1. Konferencia ZO

Konferencia ZO je najvyssim orgdnom ZO, ktory rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach
¢innosti ZO. Zasada dvakrat za rok. Riadi sa svojim rokovacim poriadkom. Konferenciu
zvolava Odborovy vybor ZO podla planu prace dvakrat ro¢ne. Mimoriadna konferencia moéze
byt zvoland na podnet ROD, resp. ¢lenov OV, ak s tym suhlasi 1/2 &lenov OV alebo 1/3
¢lenov ZO. Konferencia je uznasania schopnd ak je pritomnd nadpolovicnd vacsina
delegatov. Delegatov konferencie deleguje ROD podla kltica stanoveného OV.

Schval'uje:

a)

vznik, zluéovanie, delenie a zanik ZO a jej prisluénost k OZ /odborovému zvéazu/,

b) program a ulohy ZO v sulade so stanovami,

c) volebny poriadok organov ZO v sulade so zadkladnymi dokumentmi OZ a OP ZO,
d) rokovaci poriadok konferencie 20O,

e) organizacnu Strukturu ZO v sulade so Stanovami ECHOZ,

f) organizacny poriadok ZO v sulade so Stanovami ECHOZ,

g) zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom ZO,
h) hospodarenie ZO v sulade so Stanovami ECHOZ,

i) uznesenie zavazné pre kazdu ROD,

j) rozpocet 2O,

k) delegovanie pravomoci v zmysle organizacnej Struktury.
Rozhoduje

a) o vyluceni ¢lena.

Voli a odvolava

a)
b)

c)

predsedu a podpredsedu ZO,
¢lenov reviznej komisie,
delegatov zjazdu ECHOZ.
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Kontroluje
a) plnenie svojich uzneseni a uzneseni vyssich odborovych organov zavaznych pre ZO,
b) plnenie PKZ.

Berie na vedomie
a) spravu o ¢innosti RK,
b) spravu o ¢innosti ZO.

2.0dborovy vybor /OV/ ZO

Je vykondvatelom pravnej subjektivity ZO, ktory riadi ¢innost medzi konferenciami ZO,
vystupuje v mene ZO a vyjadruje sa v mene c¢lenov ZO. Zastupuje ZO voci ECHOZ. Je
prisludnym odborovym organom vo vztahu k zamestndvatefom u ktorych si zamestnanci
odborovo organizovani v ZO ECHOZ Chemosvit, voci ktorym uplatiuje pravo
spolurozhodovania, prerokovania, pravo na informacie, vykonava pravo kontroly v pripadoch
stanovenych pravnymi predpismi a je prislusnym odborovym organom k uzatvoreniu
podnikovej kolektivnej zmluvy, ak nie su tieto kompetencie delegované na ROD.
Zabezpeluje, organizuje a riadi dinnost ZO a zastupuje ZO navonok, v styku so
zamestnavatelmi, Sstatnymi organmi, zdruzeniami, partnerskymi a inymi organizaciami.
Sleduje hospodarsky, socialny a mzdovy vyvoj a z neho vyvodzuje zavery pre pracu ZO.

OV ma minimalne troch clenov. Je vykonnym a riadiacim orgdnom ZO. OV zasada podla
planu prace najmenej jedenkrat za mesiac. PIni Ulohy tykajluce sa vnutro odborovych veci a
Ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov. Na cele odborového vyboru ZO je predseda,
ktorého voli konferencia ZO.

Zlozenie OV

a) predsedovia ROD,

b) predseda ZO /uvolneny pre vykon funkcie/,

c) podpredseda ZO /uvolneny pre vykon funkcie/,

d) hospodarka /uvolnena pre vykon funkcie/,

e) predseda vyboru mladych ZO s hlasom poradnym.

Vnatro odborové ulohy

a) plni program ZO a ulohy programu ECHOZ vyplyvajuce pre ZO,

b) prijima ¢lenov ZO,

c) zvolava konferenciu a stanovuje klU¢ na volbu delegatov konferencie,

d) vyhlasuje strajk v zmysle zakona o KV na podnet prislusnych ROD,

e) zodpoveda za pripravu a za vyjednavanie PKZ, zabezpecuje realizdciu a organizuje
priebeh kampane na podporu KV.

f) uzatvara PKZ na zaklade predlozeného pisomného suhlasu, uznesenia zo zasadania
prislusnych ROD spolocnosti ktorych sa KZ tyka,

g) kontroluje plnenie PKZ aj KZVS zamestnavatelom,

h) predklada konferencii navrh rozpoctu ZO, jeho tvorbu a cerpanie,

i) zabezpecuje vzdelavanie ¢lenov,

j) spravuje majetok ZO,

k) predklada pripomienky, navrhy a podnety na OZ,

) informuje o uzneseniach vyssich odborovych organov a zabezpecuje ich realizaciu,

m) berie na vedomie spravy o ¢innosti poradnych organov.

Schval'uje

a) mzdy a odmeny odborovych funkcionarov a zamestnancov,
b) poskytnutie vyhod a sluzieb ¢lenom,

c) ziadost o odklad odvodu ¢élenskych prispevkov.

Menuje
a) radu podporného fondu,
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b) komisie pre vyjednavanie KZ,
c) poradné komisie pri QV,
d) vybor mladych ZO.

Poskytuje odborovému zvazu najma informacie o

a) clenskej zakladni,

b) organizacnych zmenéach ZO,

c) zaveroch konferencii a inych rokovaniach,

d) problémoch presahujlucich moznosti rieSenia v ZO,

e) priebehu kolektivneho vyjednavania,

f) spolupraci s inymi 20O,

g) konani odborovych akcii v ZO,

h) zavaznych opatreniach zamestnavatela,

i) priebehu kampane na podporu kolektivnheho vyjednavania KZVS.

Berie na vedomie
a) spravy o ¢innosti poradnych organov OV.

3. ROD je nizsi odborovy organ na ktory st delegované pravomoci OV /Priloha ¢.3/

ROD riadi odborové Useky ROD a je prisluSnym odborovym orgdnom, partnerom prislusného
hospodarskeho vedlceho resp. riaditela a rieSi otazky, ktoré vyzaduju sucinnost a
spolurozhodovanie v ramci delegovanych pravomoci. Na cele ROD je predseda, ktorého volia
vSetci Clenovia prislusnej ROD. Predseda ROD je ¢lenom OV. ROD ma minimalne troch
¢lenov / predsedu ROD a minimalne 2 odborovych dévernikov /.

Ak v spoloc¢nosti je len jeden odborovy usek, ¢lenovia ECHOZ si volia predsedu a dvoch
¢lenov ROD.

ROD:

a) zabezpecuje plnenie uzneseni OV Z0O a konferencie Z0,

b) zastupuje odborarov a riadi ¢innost odborovych Usekov a odborovych dévernikov,

c) navrhuje ¢lenov do komisii v OV,

d) deleguje delegatov konferencie ZO,

e) plni Ulohy delegované OV na ROD,

f) spracovava pisomné zdznamy, uznesenia zo zasadania ROD. Sucastou zdznamu je
prezencna listina pritomnych na zasadani ROD.

V pripade, ZzZe ROD nie je funkénd, neplni si Ulohy vyplyvajuce zo stanov a organizacného
poriadku ZO vsSetky pravomoci a delegované kompetencie ROD prebera OV.

Ak v spoloCnosti kde sa uzatvara 1 KZ je viac ROD, rozhodnutie na podpis KZ sa prijima
pomernym hlasovanim. Kazdy predseda ROD ma tolko hlasov kolko ma clenov. Stretnutie
tychto ROD ku vsetkym dolezitym otazkam rozhodujldcim v spoloc¢nostiach zvolava predseda
resp. podpredseda OV.

4. odborovy Gsek /0U/

Je najmensou organizac¢nou zlozkou ZO. V OU uplatiiuju ¢lenovia svoje prava a povinnosti
vyplyvajuce zo stanov a organizatného poriadku ZO. Prostrednictvom clenskej schodze
odborového Useku uplatfiuju svoju aktivhu Ucéast na cinnosti odborovej organizécie. OU
navrhuju delegatov na konferencie ZO. Na cele odborového useku je odborovy dévernik,
ktorého volia ¢lenovia OU. Odborovy dovernik je clenom ROD. Odborovy GUsek ma minimalne
3 ¢lenov.

5. Revizna komisia ZO

Revizna komisia ZO ECHOZ je nezavislym kontrolnym organom zakladnej odborovej
organizacie. Kontroluje dodrziavanie zdsad hospodarenia, Uéelnost a nakladanie s
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finanénymi prostriedkami a ostatnym majetkom ZO ECHOZ a dodrziavanie prislusnych
pravnych predpisov.

Revizna komisia minimalne 2 - krat roCne kontroluje Cerpanie rozpoctu, hospodarenie s
finanénymi prostriedkami a ostatnym majetkom zakladnej odborovej organizacie.

Revizna komisia informuje Odborovy vybor o vykonanych kontrolach a predklada
Odborovému vyboru doporucenia a navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov. Odborovy
vybor je povinny informdciu prerokovat a prijat opatrenia na odstrénenie zistenych
nedostatkov.

Revizna komisia predklada konferencii ZO spravu o svojej innosti.

Revizna komisia ma najmenej 3 c¢lenov. Spomedzi svojich ¢lenov zvolenych konferenciou
ZO si voli predsedu, ktory riadi jej ¢innost. Predseda reviznej komisie, pripadne jeho
zastupca, ma pravo zudastriovat sa zasadania Odborového vyboru ZO ECHOZ s hlasom
poradnym.

6. Vybor mladych zO /VM/

Vybor mladych ZO je poradnym orgdnom OV, ktory riedi otdzky a organizuje c&innost
mladych vo veku do 33 rokov. Spomedzi svojich ¢lenov menovanych OV na zaklade navrhov
ROD si voli predsedu, ktory riadi jeho ¢innost a podpredsedu, ktory v plnom rozsahu
zastupuje predsedu.

VM ZO menuje svojho zastupcu do komisie pre kampan ZO a komisie pre kolektivne
vyjednavanie PKZ. VM ZO zasada spravidla jedenkrat mesacne. Ma minimalne 3 c¢lenov. VM
Z0 organizuje nabor mladych za ¢lenov odborov, zabezpeduje Ucast mladych na podujatiach
/kultarnych, $portovych, vzdeldvacich, prednaskach, semindroch/ a poradensku ¢&innost pre
mladych /pracovno-pravnu, socialnu/. VM ZO predklada OV spravu o svojej ¢innosti.

7. Rada podporného fondu

Rada podporného fondu je 5 — ¢lenny organ ZO, ktory spravuje a kontroluje podporny fond
a pIni povinnosti podla Zasad podporného fondu ZO ECHOZ Chemosvit pre rieSenie
kolektivnych sporov pri KV PKZ. Rada spomedzi svojich ¢lenov menovanych OV na zaklade
navrhov ROD, voli svojho predsedu a podpredsedu, ktori riadia jej ¢innost. Rada podporného
fondu predklada 1 krat ro¢ne spravu o dodrziavani zasad hospodarenia s podpornym fondom
konferencii ZO.

8. Strajkovy vybor ZO

$trajkovy vybor ZO riadi a organizuje priebeh predstrajkovych aktivit a priebeh Strajku.
Clenov strajkového vyboru menuje OV na zaklade navrhov ROD, ktori spomedzi seba zvolia
svojho predsedu a cClenov. Takto ustanoveny Strajkovy vybor je opravneny zastupovat
Gcastnikov $trajku. Ulohou Strajkového vyboru je zistovat stanovisko zamestnancov
k rieSeniu pripadného kolektivneho sporu o uzavretie KZ. Spolupracuje s OV, s komisiou pre
kampan za kolektivhe vyjednavanie PKZ. Strajkovy vybor ZO postupuje podla zakona
o kolektivnom vyjednavani a podla Zasad ECHOZ pre rieSenie kolektivnych sporov.

9. Komisia pre kolektivne vyjednavanie

Clenmi komisie KV v a.s. Chemosvit sU spravidla predseda Z0, podpredseda ZO a
predsedovia ROD prislusnej spolocnosti pre ktord sa KZ vyjednava. DalSich ¢lenov komisie
KV menuje OV na navrh ROD, po predlozeni uznesenia zo zasadania ROD.

Ulohy komisie

1. Zhromazdovat a vyhodnocovat podnety, ndavrhy, pripomienky a poziadavky d¢lenov
ECHOZ registrovanych v zakladnej odborovej organizacii ku kolektivnemu vyjednavaniu
a obsahu podnikovej kolektivnej zmluvy.
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2. Spracovat navrh podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov resp. stanovisko
Z0O ECHOZ k navrhu podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov predlozenych
zamestnavatelom a predloZit ho na schvélenie Odborovému vyboru ZO ECHOZ.

3. Navrhnit Odborovému vyboru ZO ECHOZ pldn kampane na podporu kolektivneho
vyjednavania, vratane organizacie vhodnych foriem podpornych akcii.

4. \Vyjednavat so zamestndvatelom obsah podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien
a doplnkov a pravidelne informovat Odborovy vybor ZO ECHOZ o vysledkoch
vyjednavania.

5. Vyhodnocovat priebeh kolektivneho vyjedndvania od podania ndavrhu podnikovej
kolektivnej zmluvy az do jej podpisu, pripravovat stratégiu pre jednotlivé kola
kolektivneho vyjednavania a navrhovat pripadné korekcie v kampani na podporu
kolektivneho vyjednavania.

6. Podla potreby spolupracovat s Vyborom pre kolektivhe vyjednavanie pri zostavovani
navrhu kolektivnej zmluvy vyssieho stupria, jej zmien a doplnkov a pri vyjednavani o jej
obsahu.

7. Zabezpecovat vykon kontroly plnenia zavazkov vyplyvajlucich z podnikovej kolektivnej
zmluvy a kolektivnej zmluvy vyssSieho stupfia u prisluSného zamestnavatela.

8. Komisie KV maju opravnenia v mene ZO jednat so zamestnavatefom o KZ, jej zmenach
a doplnkoch.

9. O postupe vyjednavania pravidelne informuje OV.

Prislusnym odborovym organom pre uzavretie PKZ so zamestnavatelom je OV ZO ECHOZ
Chemosvit. OV Uzko spolupracuje pri priprave KZ s prislusnymi ROD a kona az na zaklade
pisomného uznesenia ROD, v spolo¢nostiach kde su viacej ROD je rozhodnutie platné ak
s nim suhlasi nadpolovi¢na c¢lenov ktoré ROD zastupuju. /kazdd ROD ma tolko hlasov kolko
ma clenov/. KZ podpisuje predseda /podpredseda/ OV ZO ECHOZ Chemosvit a predsedovia
ROD spolocnosti pre ktord sa KZ uzatvara.

€l.12
Kompetencie funkcionarov ZO a pracovnikov OV

1. Predseda 2O

Predseda ZO je Statutdrnym zastupcom odborovej organizacie. Vo svojej funkcii uplatiuje
zasadu nadstranickosti a demokracie. Riadi sa uzneseniami konferencie ZO a OV ECHOZ
Chemosvit. Predsedu ZO voli konferencia ZO. Predseda OV ma dispozi¢né opravnenie
rozhodovat o finanénych prostriedkoch ZO v stlade s platnymi zdsadami o hospodareni na
beznom Uucte v perlaznom Ustave. Podpisuje pokladni¢né operacie, prikazy na Uhradu
vydavkov ZO spolu s hospodarom ZO alebo podpredsedom. Zucastriuje sa rokovania vyssich
odborovych organov. Na tychto rokovaniach ma pravo vystupovat v mene ZO a zavazovat
sa v jej mene.

Zodpoveda za

1. Riadenie a organizaciu prace OV, spravne a kolektivne prerokovanie a rozhodovanie o
otadzkach hospodarenia ZO.

2. Dodrziavanie ¢asového a obsahového konania rokovani vyboru ZO.

3. Riadenie OV, vecnost rokovani.

4. Dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov, rieenie staznosti, pripomienok a namietok.

5. Realizaciu uzneseni OV, konferencie ZO a uzneseni vyssich odborovych organov.

6. Hospodarenie s hmotnym a finanénym majetkom ZO.

7. Dodrziavanie Stanov ECHOZ a organiza¢ného poriadku ZO.

8. Podpisanie KZ v zmysle rozhodovania ROD a kontrolu ich pInenia

9. Vedenie admmlstratlvy, evidenciu, spracovanie a vyuzivanie zapisov.

10. Koordinuje ¢innost poradnych organov OV.

2. Podpredseda ZO
Vo svojej funkcii uplatiuje zasadu nadstranickosti a demokracie. Riadi sa uzneseniami
konferencie ZO a QV.
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Funkciu podpredsedu mdze vykonavat ¢len ZO, ktory je spdsobily pre vykon tejto funkcie, je
¢lenom OV. Podpredsedu voli konferencia ZO.

Ulohy

1. Hlavnou pracovnou naplfiou podpredsedu je oblast BOZP.

2. Vykonava vysetrovanie pracovnych Urazov, vo vsetkych spoloc¢nostiach a predklada
navrhy na zabranenie vzniku pracovnych Urazov.

3. Riadi komisiu BOZP

4. Pripravuje podkladové materidly a potrebné informacie pre rokovanie OV, konferencie.

5. Vybavuje koreSpondenciu ZO, pripravuje odpovede a predkladda na odsuhlasenie
predsedovi, resp. OV. Podiela sa na priprave planu prace OV a Z0.

6. Zabezpecuje organizaciu zasadnuti OV, konferencii a inych rokovani.

7. Vykonava kontrolu Uloh a uzneseni zo zasadnuti organov ZO a inych rokovani
a zhromazdeni ZO.

8. Vypracovava zapisy z jednotlivych zasadnuti OV, konferencii, ako aj inych rokovani a
zhromazdeni ZO.

9. Spolupracuje s hospodarom OV pri vyhotovovani objednavok a dohliada na preplacanie
faktar v sulade so zasadami o hospodareni. Podpisuje beznu korespondenciu OV.

10. Koordinuje c&innost poradnych orgdnov OV v oblasti BOZP, $portovej, a v spolupraci
s predsedom prislusnej komisie predklada zavery komisii na prerokovanie OV.

11. Spolu s hospodarkou ZO zodpoveda za finanénu hotovost v pokladni ZO.V nepritomnosti

predsedu OV je statutarnym zastupcom.

3. Hospodar ZO

V otdzkach hospodarenia ZO mé& hospodar osobitné postavenie a zodpovednost. Uloha
hospodara je vymedzena v zdsadach o hospodareni /¢l. IV tohto organizacného poriadku/.
Funkciu hospodara méze vykonavat ¢len ZO, ktory je spdsobily pre vykon tejto funkcie. Je
¢lenom OV. Hospodara volia ¢lenovia OV.

Ulohy

1.

2.

10.

11.

12.

Vedie celd hospodarsko-finanénd agendu a pokial' ju vykonava viac os6b sustavne ju
preveruje.

Predkladd navrhy a spravy o odborovom hospodareni u jednotlivych prejednavanych
zalezitosti 2O, sleduje dopad rozhodnuti na financné zdroje a v€as upozornuje ak nie je
prisludnd Uloha alebo &innost zabezpeéena.

Zodpoveda za spravu finanénych prostriedkov i hmotného majetku v ZO a vedie
uctovnictvo.

Zabezpecuje vCasné a spravne platenie a zuc¢tovanie ¢lenskych prispevkov a mesacne
informuje OV o ich stave.

Spolu s predsedom alebo podpredsedom podpisuje hospodarske dispozicie a dba na
spravnost overovania uc¢tovnych dokladov a odborovych vydavkov, aby boli v stlade so
zasadami hospodarenia a rozpoctom schvalenym konferenciou a dodrziava vseobecne
platné predpisy.

Spoloc¢ne s predsedom a podpredsedom ZO schvaluje vydavky do stanoveného limitu
pokial' neboli jednotlivo schvalené uz v rozpocte ZO. Limit je uvedeny v zasadach
o hospodareni.

V spolupraci s ostatnymi funkcionarmi OV pripravuje navrh rozpoctu a predklada ho na
prerokovanie OV a RK.

Pripravuje spravy OV o odborovom hospodareni na zasadnutia a konferencie.
Spolupracuje s inventarizacnou komisiou pri kontrole a inventarizacii hmotného majetku
Z0.

V pripade rozhodnutia predsedu alebo OV, ktoré je v rozpore so zasadami o
hospodareni, upozorni na nespravne rozhodnutie a ziada napravu.

Koordinuje ¢innost poradnych orgdnov v oblasti socidlnej a rekreacnej a v spolupraci
s predsedom prislusnej komisie predklada zavery komisii na prerokovanie OV.
Zodpoveda za finanénl hotovost v pokladni ZO. Prijima a vydava finan¢né prostriedky

z pokladne v sulade so zdsadami o hospodareni uzneseniami OV.
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13. Podiela sa na priprave zasadnuti OV, konferencii a inych rokovani a piSe zapisy z tychto
rokovani.

14. Vybavuje postovlu agendu, vedie evidenciu doslej a odoslanej posty. Vykonava vsetky
administrativne prace a zodpoveda za vedenie a evidenciu administrativy.

4. Predseda ROD

Je ¢lenom OV, v ktorom zastupuje zaujmy vsSetkych odborarov vo svojom zverenom useku.
Predsedu ROD volia vSetci ¢lenovia ZO prislusnej ROD. Zastupuje zaujmy odborarov pri
rokovani s hospodarskym vedenim, je partnerom pri rokovani s veducim prislusného Utvaru
alebo riaditelom spolo¢nosti. Koordinuje ¢innost odborovych dévernikov na svojom Useku.
Prendsa informacie a poziadavky od Clenskej zakladne do OV a naopak. Na zverenom Useku
organizuje zasadnutia ROD a porady c¢lenov komisii ROD. Kontroluje plnenie KZ vo svojom
Useku a predkladd navrhy do novej KZ, doplnkov KZ a zmeny platnej KZ. O zasadaniach,
uzneseniach, vedie zapis, prezencnu listinu priklada ku kazdému zasadaniu ROD.

5. Odborovy dovernik

Je predstavitelom odborov voci hospodarskemu veducemu na danom pracovisku. Organizuje
Clenské schodze v OU a informuje ¢lenov o Cinnosti odborovej organizacie. Zhromazduje od
¢lenov namety a pripomienky do KZ a k praci odborov. Dba na vybavenie opravnenych
poziadaviek a ndmetov ¢lenov a informuje o ich rieSeni. Vyjadruje sa k Ziadostiam clenov.
Dba na dodrziavanie BOZP na pracovisku, upozorfiuje na nedostatky a ziada ich
odstranenie.

6. Poradné organy ZO

Poradné organy - komisie ZO, sluzia na zlepSenie funkcnosti a Ucelnosti prace OV, plnia
Ulohy uloZzené OV. Ak OV rozhodne o vytvoreni komisie, kazdd ROD mé pravo navrhnut do
tohto organu svojho zastupcu. Na zaklade navrhov ROD menuje OV prislusnu komisiu a riadi
jej ¢innost. Na ¢ele komisie je predseda, spravidla ¢len OV, ktorého menuje OV.

Predseda komisie zostavuje plan ¢innosti a podla potreby min. raz Stvrtroc¢ne predklada
spravu o ¢innosti komisie OV.

OV Z0O ECHOZ Chemosvit mdze rozhodnut o vytvoreni komisie :

a) mzdovej a pracovno - pravnej,
b) BOZP,

c) socialnej a rekreacnej,

d) Sportovej,

e) ainej.

Mzdova a pracovnopravna komisia

1. kontroluje dodrziavanie KZ a ostatnych ustanoveni o mzdovych narokoch
zamestnancov,

2. sleduje a analyzuje mzdovy vyvoj, spolupracuje pri vytvarani nového mzdového
systému v a. s. Chemosvit, dcérskych spolocnostiach a firmach kde ma svojich ¢lenov,
predkladd odborovému vyboru ndvrh mzdovej ¢asti KZ, rie$i staZznosti zamestnancov a
navrhuje napravné opatrenia.

3. pripravuje stanovisko OV k prémiovym poriadkom a MHZ, mé& pravo Ziadat od
zamestnavatela informacie o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

4. kontroluje dodrziavanie ustanoveni ZP, pracovného poriadku a KZ. Na zistené

nedostatky upozornuje prostrednictvom OV zamestnavatela,

podava navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok zamestnancov,

podava navrhy na zmenu a doplnky KZ v tejto oblasti,

podava navrhy na zmeny a doplnky k pracovnému poriadku.

Now
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Komisia BOZP

1. realizuje ulohy v oblasti starostlivosti o vytvaranie bezpecného a zdraviu neskodlivého
pracovného prostredia a pracovnych podmienok, navrhuje opatrenia na odstranenie
pri¢in pracovnych Urazov, chor6b z povolania,

2. kontroluje dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na pracoviskach, upozorfiuje na
nedostatky a Ziada ich odstranenie,

3. kontroluje poskytovanie predpisanych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ich
kvalitu
a pouzivanie na pracoviskach,

4. zucastnuje sa na vysSetrovani a odskodriovani pracovnych Urazov, predklada navrhy
opatreni na zabranenie vzniku pracovnych Urazov a kontroluje ich plnenie,

5. zuUcastiuje sa previerok BOZP na pracoviskdch a kontroluje opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov,

6. zUcastnuje sa pravidelnych skoleni z oblasti BOZP,

7. sleduje plnenie KZ v ¢asti BOZP a upozoriuje na jej pripadné porusovanie, v oblasti

spolocenskej kontroly sleduje plnenie povinnosti vyplyvajacich zo ZP a ostatnych
predpisov BOZP a PO, kontroluje Cerpanie nadcasov, v pripade, ze je ohrozeny Zivot
alebo zdravie zamestnancov, predkladd navrh na vydanie zavdzného pokynu pre
zamestnavatela.

Socialna a rekreacna komisia

1. kontroluje dodrziavanie KZ v oblasti starostlivosti o zamestnancov a podava navrhy na

zmenu a doplnky KZ v tejto oblasti, predklada navrh na rozdelenie socialneho fondu,
kontroluje stav socialnych a hygienickych zariadeni a podava navrhy na ich
modernizaciu,

. zUCastniuje sa na rieSeni pracovnych a Zivotnych podmienok zamestnancov, zaobera sa

pracovhymi podmienkami zien, mladistvych a tehotnych zien, sleduje kvalitu
stravovania.

. zaoberd sa starostlivostou o byvalych pracovnikov /déchodcov/, ktori st ¢lenmi ZO.
. pripravuje ndmety na rekreaénu starostlivost a po ich schvéleni dba na ich dodrziavanie,
. organizuje kulturne a spolocenské podujatia pre zamestnancov - odborarov,

. navrhuje veducich pre organizovanu detsku rekredaciu podla pravidiel schvalenych OV.

oulh W

Sportova komisia

1. organizuje $portové sutaze, o ktoré prejavia zamestnanci zaujem. Zabezpeduje Gcéast
Sportovcov ZO na Sportovych hrach ZO ECHOZ, ako aj na pozvanky druzobnych ZO.

2. na jednotlivé akcie vypracovava financny rozpocet. Sleduje Cerpanie rozpoctu na vlastnu

¢innost.

STVRTA CAST
PRINCiPY HOSPODARENIA

€13
Zdroje financénych prostriedkov

1. Zakladnym zdrojom pre financovanie ZO su prispevky od clenov odborov.

2. Dalsimi zdrojmi su Uroky z beznych a terminovanych vkladov v penaznych Ustavoch.

3. ZO je povinna zabezpedit prijmy stanovené rozpoctom aktivnou finanénou politikou a
vyuzit finanéné prostriedky s ¢o najvacsou efektivnostou.

€l.14
Pouzitie finan¢nych prostriedkov

http://chemosvit.echoz.sk 11/18




ECHOZ
Organizaény poriadok ZO ECHOZ CHEMOSVIT o T

1. Financné prostriedky sltzia k zabezpeceniu ¢innosti ZO v sulade s rozpo¢tom a zasadami
o hospodareni ZO schvalenymi konferenciou.
2. Financ¢né prostriedky ZO su vyuzité na tieto oblasti :
a) naklady na organizaénu ¢innost odborov,
b) medzinarodna ¢innost,
c) mzdové naklady,
d) hospodarsko-spravne vydavky,
e) detské rekreacie,
f) naklady na akcie podla zasad podporného fondu.

y Cl.15
Cerpanie financ¢nych prostriedkov

1. Rozpocet 2O

a) Cerpanie financnych prostriedkov sa riadi rozpo¢tom ZO vypracovanym na | rok,

b) sucastou rozpocétu musi byt rozpoctova rezerva,

c) o ¢erpani rozpoctu a rozpoctovej rezervy rozhoduju ¢lenovia OV na svojom zasadnuti,

d) o c¢erpani finanénych prostriedkov z podporného fondu rozhoduje rada podporného
fondu na navrh OV,

e) pokladni¢né operacie a vedenie pokladne, vratane ostatnych nalezitosti sa riadi
vSeobecne platnymi predpismi pre jednoduché uGctovnictvo.

~ CL16
Uctovnictvo
1. Vedenie Gctovnictva
a) udtovnictvo zaistuje sledovanie stavu a pohybu hospodarskych prostriedkov ZO,
poskytuje prehlad o ich zdrojoch a ich hospodarskom vyuzivani. Udaje z Uctovnictva su
dolezitym podkladom pre spracovanie rozpoctu, pre sledovanie jeho plinenia,
k riadeniu a kontrole hospodarenia. Uctovnictvo slUzi k ochrane majetku ZO,
k zamedzeniu neopravnenych vydavkov hospodarskych prostriedkov,
b) uctovnictvo musi byt vedené presne, prehladne, aby slizilo ZO,
c) uctovnictvo sa vedie podla Uctovnej osnovy a smernic k nej,
d) doplnky k vedeniu Gctovnictva.

2. Vlastné vedenie Uctovnictva v ZO sa riadi vSeobecne platnymi predpismi a tymito
doplnkami,
a) ulohy a povinnosti vyplyvajlce zo vSeobecne platnych predpisov pre vediceho
organizacie sa vztahuju na predsedu ZO,
b) uctovnictvo musi byt usporiadané a vedené tak, aby umoznilo lahk( kontrolu zo strany
revizorov uctov,
c) hospodar ZO mdze vykondavat zaroven aj funkciu pokladnika.

3. Hmotny a nehmotny materidl pozostava z
a) rozmnozZovacia a vypoctova technika,
b) drobné kancelarske pomocky, odborna literatura.

4. Nehmotny majetok pozostava z:
a) programové vybavenie (software).

Zodpovedny za hmotny a nehmotny majetok je predseda ZO, ktory dba o jeho hospodarne
uzivanie a zveladovanie. Raz ro¢ne sa vykondava inventarizacia hmotného a nehmotného
majetku. Inventarizacnd komisiu menuje OV.

_ . PIATA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl.17
Zaviaznost a udinnost
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1. Organizac¢ny poriadok ZO ECHOZ Chemosvit je zavazny pre vSetkych jeho ¢lenov, ROD i
organy ZO.

2. Organiza¢ny poriadok mdZe prijimat, menit a dopifiat konferencia 2/3 va&sinou
pritomnych delegatov.

3. Organiza¢ny poriadok ZO ECHOZ Chemosvit je platny a uc¢inny diiom schvélenia na
konferencii ZO ECHOZ Chemosvit dhna 28.11.2012, okrem casti volby organov, ktora
nadoblda platnost ukonéenim si¢asného 5-ro¢ného volebného obdobia.

Vo Svite dna, 03.12.2012

Ing. Eduard Selleng
predseda ZO ECHOZ Chemosvit

Priloha ¢. 1
Opravnenia odborovych organov

V sulade so ZP a Stanovami ZO ECHOZ maju jednotlivé organy ZO rozdelenl pravomoc :

a/ kolektivne vyjednavanie

b/ spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajlci sahlas
c/ prerokovanie, spolupraca

d/ informovanie

e/ kontrolna dinnost

Kolektivne vyjednavanie § 229 ods. 6 ZP

§ 119 ods. 2 ZP dohoda v KZ mzdovych podmienok
§ 231 ods. 1 ZP odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom KZ.

Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajici suhlas

§ 84 ods. 1 ZP k vydaniu pracovného poriadku

§ 240 ods. 9 ZP k vypovedi alebo k okamzitému skonceniu pracovného pomeru clenovi
prislusného odborového organu podla stanov ECHOZ a zastupcovi
zamestnancov pre bezpecénost

§ 39 ods. 2 ZP predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
§ 87 ods. 1,2 ZP rozvrhn(t pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne
§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného c¢asu
§ 90 ods. 4,6 ZP o zacdiatku a konci pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien,
zmeny pracovného c¢asu
§ 90 ods. 10 ZP urcit ¢as potrebny na osobnu odistu po skonéeni prace
§ 91 ods. 2 ZP o podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
§ 93 ods. 3,4,5 ZP o nepretrzitom odpocinku v tyzdni
§ 97 ods. 6,9,11 ZP o podmienkach a rozsahu prace nadcas
§ 98 ods. 9 ZP vymedzit okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac

alebo préac pri ktorych by mohlo dbjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia

§ 111 ods. 1,2 ZP o urceni hromadnej dovolenky, plan dovoleniek

§ 133 ods. 3 ZP zavadzanie noriem spotreby prace,

§ 142 ods. 4 ZP prekdzka v praci na strane zamestnavatela (60 % priem. zarobku)

§ 144 ods. 6 ZP neospravedlnené zameskanie prace

§ 230 ods. 3 ZP povinnost po dohode s odborovou organizaciou umoznit vstup do

priestorov zamestnavatela za ucelom uplatfiovania prav zamestnancov

Prerokovanie, spolupraca s odborovou organizaciou :
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§ 29 ods. 2 ZP opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov pri prechode prav a

povinnosti,

§ 73 ods. 2,4,5 ZP opatrenia o predchadzani hromadného prepustania

§ 74 ZP vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru inak je

neplatna

§ 86 ods. 1 ZP o rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu

§ 94 ods. 2 ZP nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja

§ 98 ods. 6 ZP pravidelne prerokovat organizaciu prace v noci

§ 141a ZP docasne, najdlhsie na 1 mesiac prerusenie vykonu prace v pripade
ohrozovania dolezitého zaujmu zamestnavatela zamestnancom

§ 146 ods. 3 ZP pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace

§ 152 ods. 8 ZP Upravu podmienok za ktorych sa bude poskytovat stravovanie
zamestnancom a rozsirenie okruhu osbb, ktorym sa bude stravovanie
poskytovat

§ 153 ZP opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov,

§ 159 ods. 4 ZP podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou prac. schop.

§ 191 ods. 4 ZP pozadovanu nahradu skody

§ 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz

§ 237 ZP prerokovanie urcenych povinnosti tykajlcich sa zamestnancov.

Poskytnutie informacii odborovému organu:

§ 22 ods. 1 ZP povinnost pisomne informovat o platobnej neschopnosti do 10 dni od
jej vzniku

§ 29 ods. 1 ZP pisomne o prechode prav a povinnosti

§ 47 ods. 4 ZP predkladat spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch

§ 48 ods. 8 ZP vhodne informovat o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa
u zamestnavatela uvolnili

§ 49 ods. 6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas

§ 73 ods. 4 ZP po prerokovani hromadného prepustania predlozit pisomnu informéciu

§ 98 ods. 7 ZP na ziadost odborového orgdnu upovedomit o praci v noci

§ 238 ZP pravo na informacie.

Kontrolna &innost odborového organu :

§ 149 7P nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

§ 239 ZP kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy

§ 29 zak. €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o BOZP plnenie uloh

zamestnavatela v oblasti BOZP.
Priloha ¢. 2
ROKOVACI PORIADOK
Clenska schédza /konferencia/
Priprava a zvolanie konferencie

1. konferenciu zvolava OV ZO ECHOZ

2. program pripravuje OV. Navrhy do programu konferencie mdze podavat kazdy ¢len ZO
dalSie ndvrhy moze podavat kazdy delegat konferencie pred zapocatim rokovania

3. predkladanie navrhov inymi osobami nez je uvedené v predchadzajlucich bodoch nie je
pripustné

4. program konferencie schvaluju delegati verejnym hlasovanim. Program je prijaty ak zan
hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych

5. riadnymi Ucastnikmi konferencie su ¢lenovia OV a delegovani zastupcovia ROD.

Uvod konferencie
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1.

rokovanie otvara a predsedd mu jeden z ¢lenov OV. Konferencia méze poverit dalsim
vedenim rokovania ktoréhokolvek riadneho Gcastnika konferencie

predsedajuci je povinny viest rokovanie tak, aby bol dodrzany rokovaci poriadok, ako aj
véeobecné pravidld rokovania. Ak na tieto zdsady nedbd, konferencia ma pravo Ziadat
zmenu predsedajuceho

v Uvode rokovania sa volia tieto komisie : mandatova, navrhova a iné podla potreby.
Komisie maju 5 ¢lenov, volia sa hlasovanim

konferencia mbéze rokovat, ak je pritomnd nadpoloviénd vadésina pozvanych delegéatov.
Mandatova komisia podla prezenénej listiny zisti Ucast a oznami, ¢i dalSie rokovanie je
pravoplatné. Ak pre nedostaton( Ucast delegatov nie je rokovanie pravoplatné,
predsedajuci urc¢i termin dalsej konferencie a dalSie rokovanie je len konzultacnou
poradou a nemdze prijimat uznesenia

v Uvode rokovania musia byt do programu zaradené nasledovné body :

schvalenie programu,
kontrola plnenia uzneseni,
sprava o cinnosti,

revizna sprava.

materidly k rokovaniu predkladd OV ZO tak, aby ich mali ROD k dispozicii najmenej |
tyzden:

a) pred konanim konferencie.

Priebeh d'alSieho rokovania - uznasajaca ¢ast

1.

S~ N

PN

9.
10.

po povinnych bodoch programu pokracuje rokovanie podla schvaleného programu
v poradi jednotlivych bodov tak, ako su zaradené v programe
k jednotlivym bodom programu pripravuje navrhy uzneseni OV

. k prejedndvanym bodom mdze vzniest navrhy kazdy delegat konferencie
. jednotlivé body programu sa prejednavaju v diskusii ku kazdému bodu oddelene. Kazdy

delegét konferencie ma pravo vystlpit v diskusii. Diskusny prispevok méZze byt
ohrani¢eny ¢asovym limitom. Predsedajici mdze tento limit predlzit na dvojnasobok, na
zaklade Ziadosti diskutujliceho, podanej pred vystupenim

nie je pripustné vystupovat na tému, ktord sa netyka prejednavaného bodu programu,
kazdy diskutujici mdze vystupit len raz

do diskusie sa prihlasuje pisomne alebo priamo

v rdmci diskusie moéze vstupovat do rokovania faktickymi pripomienkami po skonceni
kazdého diskusného prispevku. Fakticka pripomienka je c¢asovo limitovana. Pocet
prednesenych faktickych pripomienok nie je obmedzeny

slovo v diskusii a na faktickd pripomienku udeluje predsedajuci v poradi ako sa prihlasili,
po ukonceni diskusie predklada navrhova komisia konec¢ny navrh na uznesenie.

Priebeh d'alSieho jednania - vSeobecna diskusia

1.

4.

po prerokovani vsetkych navrhov sa pokraCuje vSeobecnou diskusiou. Téma nie je
obmedzena. Kazdy delegat ma pravo diskutovat jedenkrat. DIzka diskusného prispevku
je Casovo obmedzena. V ramci vSeobecnej diskusie mbézu vystlpit ja hostia a to bez
¢asového limitu

v ramci vSeobecnej diskusie nie su pripustné pripomienky k predtym prijatym
uzneseniam na tej istej konferencii

navrhy predlozené do vSeobecnej diskusie sa stavaju zavaznymi nametmi na
prerokovanie v OV. Navrhy sa protokoluju. O tom ako bolo naloZzené s navrhmi zo
vSeobecnej diskusie musi informovat predseda ZO vo svojej sprave na nasledujlcej
konferencii

diskusia sa ukonci ak vystupili vSetci prihlaseni diskutéri
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5. predsedajuci mdze poziadat konferenciu o ukonéenie diskusie pre nedostatok ¢asu. O
ukonceni rozhoduje konferencia vacsinou hlasov

6. neprednesené diskusné prispevky sa na poziadanie toho, ktory nemohol svoj diskusny
prispevok predniest zaprotokoluju a s nimi sa naklada ako keby boli prednesené

7. po ukonceni diskusie sa prijima uznesenie konferencie. Uznesenie predklada navrhova
komisia.

Vseobecné pravidla rokovania

1. diZka spravy o ¢innosti ZO max. 1/2 hodiny

2. dizka diskusného prispevku v rozhodovacej ¢asti max. 5 min

3. dizka diskusného prispevku vo véeobecnej diskusii max. 10 min
4. dizka faktickej pripomienky max. 1 min.

VsSeobecné pravidla diskusie :

Je nepripustné vracat sa v diskusii k témam, ktoré boli uzavreté uznesenim. Diskutujuci ma
pravo pred vystUpenim poziadat o predlZenie ¢asového limitu, ktoré povoluje predsedajuci
max. na dvojnasobok, ktory musi odsuhlasit konferencia. VSetci delegati st povinni dbat na
vaznost rokovania a zdsady rokovacieho poriadku.

Je nepripustné akymkolvek spdsobom rusit a znemoznovat prednesenie prispevku. Jedinym
pripustnym prejavom suhlasného stanoviska je potlesk. Nesuhlasné stanovisko je mozné
vyjadrit faktickou pripomienkou.

Predsedajlci v pripade, ze diskutér sa nedrzi prejednavanej témy musi ho napomenut, ak
na napomenutie nedbd ma predsedajlci pravo odobrat mu slovo.

Prijimanie uzneseni

1. vo vsetkych pripadoch konferencia o uzneseni rozhoduje hlasovanim

2. hlasovanim je prijaté uznesenie ak sthlas vyslovi nadpolovic¢na véacsina pritomnych
delegatov

3. hlasovanie vo vSetkych pripadoch je verejné. Ak o to poZiada 1/3 delegatov konferencie
je hlasovanie tajné

4. na zabezpeclenie tajného hlasovania sa z delegatov voli volebna komisia, ktora si zvoli
svojho predsedu a o vysledkoch hlasovania vyhotovi protokolarny zapis.

Odborovy vybor ZO ECHOZ
Program zasadnutia OV

1. program zasadnutia OV pripravuje predseda a podpredseda
2. program schvaluje OV hlasovanim.

Zasadnutie OV

1. zasadnutie OV otvara a vedie predseda ZO, v jeho nepritomnosti podpredseda

2. predsedajuci je zodpovedny za poriadok a dodrziavanie schvaleného programu

3. OV prijima uznesenia pomernym hlasovanim k jednotlivym prejednavanym bodom

4. uznesenie sa moze prijimat ak je na zasadnuti pritomny nadpolovi¢ny pocet ¢lenov OV
a nadpolovi¢ny pocet hlasov ¢lenov OV

5. o kazdom zasadnuti OV vyhotovi podpredseda zapis, ktory overi ¢len OV a tento zapis sa
doruci ¢lenom OV najneskér v stvrty pracovny den po zasadnuti OV

6. Vv jednani sa pouziju zasady rokovacieho poriadku konferencie, bod ¢/, d/, e/, f/.

Priloha ¢. 3

DELEGOVANIE PRAVOMOCI ZO ECHOZ CHEMOSVIT NA ROD
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V zmysle Stanov ECHOZ § 15 ods.7, konferencia ZO ECHOZ Chemosvit rozhodla o
delegovani pravomoci OV ZO ECHOZ na nizsi odborovy organ ROD takto :

ROD je prislusnym odborovym organom podl'a Trestného poriadku §, 4, 5
1. Ponuknut prevzatie zaruky za napravu obvineného spolupracovnika.

2. Navrhnut zastupcu na prejednanie veci pred okresnym alebo krajskym sddom.

ROD je prislusnym odborovym organom pre zamestnavatel’a na Gcely ZP :

NoukwhH=

© ®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

§ 111 ods.1 - vydanie predchadzajuceho suhlasu k stanoveniu planu dovoleniek
§ 111 ods.2 - na dohodu o urcéeni hromadného c¢erpania dovolenky

§ 144 ods.6 - prerokovanie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace

§ 191 ods. 4 - prerokovanie nahrady skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady
§ 94 ods. 2 - prerokovanie prace v dnoch pracovného pokoja

§ 97 ods. 9 - dohoda rozsah a podmienky prace nadcas

§ 87 ods. 1 a2 - dohodu o nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu /ak to nie je
upravené v Kz/

§ 91 ods. 2 - dohoda podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

Vytvorenie, resp. zrusSenie kolektivnej zlozky mzdy pre zamestnancov strediska, resp.

urcenie okruhu zamestnancov

PredloZzenie pisomného suhlasu formou uznesenia zo zasadania ROD na uzatvorenie KZ

v prislusnej spolo¢nosti

Prerokovanie zmien pouzivanej mzdovej formy, stanovenie konkrétnych podmienok pre

poskytovanie mzdovej zlozky, dotykajlicich sa pracovnikov prislusnej prevadzky, ak nie

je prislusna Uprava urobena v KZ

Prerokovanie a zistovanie pri¢in pracovnych Grazov

Zastupca ROD sa zucastniuje na rokovaniach v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci na vykonani previerok BOZP

Prerokovanie a predlozenie stanoviska Odborovému vyboru k organizacnym zmenam.

Prerokovanie vypovede v zmysle pracovného poriadku

Prerokovanie porusenia pracovnej discipliny - v zmysle pracovného poriadku

Vedenie Utvaru, odboru v spolupraci s prisluSnou ROD organizuje socidlnu vypomoc a

sluzby spojené s imrtim zamestnanca alebo dochodcu za podmienok stanovenych v KZ

Zastupca ROD sa mdze zudastnit merani chemickych a fyzikalnych $kodlivin prisluéného

Utvaru

§133 zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace.

Prislusnost ROD pri kontrolnej ¢innosti :

ROD je prislusnym odborovym organom na vykonavanie kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v prislusnej v prislusSnom Gtvare.

1.
2.
3.

Ako pIni zamestnavatel svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
Hospodarenia s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
Ci su riadne vysSetrované pracovné Urazy

4. Dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ.

V ostatnych pripadoch je pre zamestnavatela prislusSnym odborovym orgdnom v zmysle
Zakonnika prace OV ZO ECHOZ Chemosvit.

Priloha ¢. 4

ZASADY PRE VOLBY ORGANOV A FUNKCIONAROV ZO ECHOZ CHEMOSVIT

Volia sa:

a/ odborovi dévernici

b/ predseda ROD

c/ ¢lenovia ROD ak ma ROD 1 odborovy uUsek

d/ predseda, podpredseda a hospodar OV ZO ECHOZ
e/ revizna komisia - predseda reviznej komisie

f/ volebna komisia - predseda volebnej komisie.
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Navrhovanie kandidatov :

a/ odborovych dévernikov navrhuju ¢lenovia odborového Useku

b/ predsedu ROD navrhuju odborové uUseky, resp. ¢lenovia ROD

c/ ¢lenov ROD navrhuju ¢lenovia prislusnej ROD

d/ predsedu OV, podpredsedu a hospodara OV navrhuju ROD a ¢lenovia OV
e/ volebnu a reviznu komisiu navrhuju ROD a ¢lenovia OV

f/ predsedov komisii navrhuju zo zvolenych ¢lenov ¢lenovia tychto komisii
g/ delegatov konferencie navrhuje odborovy Usek.

Sposob volieb :

a/ odborového dovernika volia clenovia prislusného odborového Useku podla svojho
rozhodnutia tajnym alebo verejnym hlasovanim. Podmienkou je najmenej 50 % Gcast
¢lenov OU na volbach. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziska najmenej 50 % platnych
hlasov. Zvoleny odborovy dévernik je zaroven ¢lenom ROD

b/ predsedu ROD volia vSetci ¢lenovia ZO prislusnej ROD tajnym hlasovanim. Podmienkou
je najmenej 50 % ucast ¢lenov ROD na volbach. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziska
najmenej 50 % platnych hlasov. Predseda ROD je ¢lenom OV ZO

¢/ predsedu OV a podpredsedu OV voli konferencia ZO tajnym hlasovanim v zmysle
volebného poriadku. Hospodara a dalSich funkcionarov OV volia zvoleni ¢lenovia OV podla
rozhodnutia OV verejnym alebo tajnym hlasovanim. Podmienkou je najmenej 50 % udast
¢lenov OV na volbach

d/ delegatov konferencie voli ROD podla klica stanoveného OV. Podla rozhodnutia ROD
verejnym alebo tajnym hlasovanim. Podmienkou je najmenej 50 % Ucast ¢lenov ROD na
volbach. Za delegatov konferencie je zvoleny ten kandidat, ktory ziskal najmenej 50 %
platnych hlasov.

Vseobecné pravidla :

a) kandidatka musi byt zverejnend najmenej 7 dni pred konanim volieb

b) volit je mozné aj nepritomného kandidata ak so svojou kandidattirou vopred pisomne
suhlasil.

Sposob odvolania :

Kazdy voleny funkciondr méze byt odvolany rovnakym spdsobom akym bol zvoleny.
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