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C L E N 0 M ODBOROVY ZVAZ
o D B o ROV Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Osadna ¢. 6

83103
Bratislava 3

. , . , . tel.: 02/4930 9912
Vyjednavanie kolektivnej tel: 02/4930 9901

fax: 02/4437 3538
zmluvy

mail: echoz@echoz.sk
web: www.echoz.sk

Prévne d ekonomiCké facebook: skupina ECHOZ
poradenstvo

Pravo na Strajk

Stan sa nasim clenom
Kontrolny
mechanizmus

Ochrana
pred diskriminaciou

EC

ENERGETICKO-CHEMICKY
ODBOROVY ZVAZ




PONUKAME

Ako sa

STAT CLENOM

PORADENSTVOV:

= pracovnom prave

» ekonomickej oblasti

= kolektivhom vyjednavani
» uctovnictve

= BOZP

ZASTUPOVANIE
» v pracovnopravnych sporoch

RIESENIE URAZOV A KONTROLY
» BOZP

PRAVIDELNE VZDELAVANIE
= na aktualne témy

PODPORA PRI STRAJKU

PODPORA Z FONDU
» solidarity pri réznych
» Zivotnych udalostiach

CLENSKY PREUKAZ ECHOZ

= zlavy 0od 5 % do 30 % v 8000 obchodoch

SRacCR

MOZNOST UBYTOVANIAV SIDLE ECHOZ

PARKOVANIE V SIDLE ECHOZ

Vsetky tieto vyhody su financované z ¢lenskych

prispevkov. Tymto garantuje ECHOZ nezdvislost.

ECHOZ - ¢len narodnych a nadnarodnych
odborovych konfederacii

Kazdy rok vyjednavame dve Kolektivne zmluvy
vysSieho stupna a nespocetné mnozstvo
podnikovych kolektivnych zmluv, kde ziadame
narast miezd, kratSiu pracovnu dobu a zlepsenie
pracovnych podmienok.

ZASTUPUJEME ZAMESTNANCOV V:

» chémii = obchode

= energetike = plastoch

= petrochémii = vyskume

= gumadrenstve = distribucii

» farmacii = a dalsich, ktori
= teplarenstve prejavia zaujem
= textile

Viac o Odboroci:

= ochrana zaujmov zamestnancov
= vyjedndvaju zvySovanie miezd
= zlepsenie pracovnych podmienok

= kontroluju:
- dodrziavanie Zakonnika prace
- dodrziavanie kolektivnych zmlav
- dodrziavanie BOZP
- dodrziavanie pracovnopravnych predpisov

Prihlasku za ¢clena/ku ECHOZ
najdes u predsedu ZO ECHOZ,
alebo na www.echoz.sk.

Tvoje ¢lenstvo v ECHOZ je vo vyske 1 % z tvojej
Cistej mzdy.

Poradime a pomo6zeme pri zalozeni
odborovej organizacie v tvojom zamestnani.

®

BEZ ODBOROV NIE JE KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE.

Ustava zarucuje pravo zamestnancov
zdruzovat sa v odboroch za ticelom ochrany
svojich hospodarskych a socialnych prav.
Zamestnavatel'je povinny umoznit posobenie
odborov na pracovisku




